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Bevezetés:
J6 mindségli éves munkatervet torvényi elvarasok ismeretében, és atgondolt tervezési

folyamat részeként lehet elkésziteni

Hiszem, hogy a 2024-2025-es nevelési évben minden munkatars tudasa legjavat adja.
Intézményi céljaink és feladataink elérésében aktiv, eredményes és elégedett legyen.
Feladatunk a torvényi modositasok figyelembevételével az 1 feladatok kivitelezése,
megvalositasa.

A kornyezetiink szebbé tételével, uj programok, rendezvények bevezetésével egy a mindenkor
a gyermek érdekeit szem elott tartott fejlodni képes 6voda miikodtetését kivitelezni a nevelési
év soran.

Kivanom, hogy ennek szellemében végezziik munkankat, melynek sikerességéhez tovabbra is

igényeljiik a Sziilok és a Fenntart6 timogatasat.



1. Kedves Kollégak, és Sziilok!

A 2024-2025.-es nevelési évben kiemelt célunk tovabbra is az egészséges, kulturalt
¢letmodra nevelés, a hatékony kommunikaci6o eszkozeivel, egyiitt a csaladokkal,

kornyezettudatosan a gyermekekért, a jovoért.

A gyermekek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmodd érvényesiilése. Ezen beliil
egyénre szabott személyiségfejlesztés. A nevelés indirekt modon j6jjon 1étre viszonyulassal,

parbeszéddel, megértéssel és példaadassal.

Kivanom,
hogy csaladias
kornyezetben és hangulatban,
ki-ki tudasa és képessége szerint

erdsitse ovodank eredményeit és hirnevét!

Kozéptavi célunk 2025-ben folytatodik:

A gyermekek mérési, értékelési eredményeinek elemzése, a levont tanulsagok beépitése a

nevelési/tanulasi folyamatba.

A fejlesztd jelleghi értékelés alapelveinek rogzitése a pedagdgiai programban, a fejlesztd céla

visszajelzések beépiilése a pedagdgiai kultirdba.

A reflektiv pedagdgiai munka erdsitése.

ovodavezetd




2. Azintézménnyel kapcsolatos altalanos informaciok:

Az intézmény neve és cime: 8097, Nadap, Templom koz 2.

Elérhetdség:06-22/470-025,

E-mail:nadapikerekovi@gmail.com

Intézményvezetd: Bajadi Anita

1. Alapitéokiratbol adodo feladatok:

Koltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 2013.07.01.

Utolsé modositas:2019.08.26.
A koznevelési intézmény tipusa: Ovoda

Alaptevékenységi besorolas: Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

Szakagazat szama

szakagazat megnevezése

851020

ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:

091110 ovodai ellatas nevelés szakmai feladatai

091120 sajatos nevelési igényi gyermekek ovodai
nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai

091140 ovodai nevelés, ellatas miikodtetési
feladati

096015 gyermekétkeztetés koznevelési

intézményben




3. A nevelési év rendje

Nevelési év idétartama: A nevelési év els6 napja 2024. szeptember 2. (hétfd), utolsé napja

2025. augusztus 29. (péntek).

Nevelési év idotartama: A nevelési év els6 napja 2024. szeptember 02., utols6é napja 2025.
augusztus 29. Hétfotol-péntekig 7:00 oratol 16:30 oOrdig tart nyitva, 1épcsdzetes
munkakezdéssel, illetve befejezéssel.

Reggel az o6vodaba valo érkezést6l meghatarozott idépontig, Osszevontan biztositunk
igyeletet a gyerekek részére. A nevelOtestiiletek altal meghatarozott pedagogiai célra 6t
munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhatunk fel. NevelOtestiileti
tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a nevelGtestiilet
valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segitd munkatarsak (pedagdgiai asszisztens,
dajka, konyhai kisegitd, udvari munkas) részvétele az alkalomszerli szervezés fiiggvényében

kotelezo.

Sziinetek idétartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai

Sziinetek idGtartama - A nyari zarva tartds tervezett idopontja Intézményiinkben 2025.
augusztus 04-t61 — 2025. augusztus 31-ig terjedd id6szak, 4 hetes zarva tartassal tervezziik a
nyari takaritast, esetleges feltjitasi sziinetet.

A zarast a fenntartd engedélyének beszerzésével lehet megtartani. Terv leaddsdnak idépontja:
2024.02.17.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan dsszevont csoport is
tizemelhet, 5 alatti [étszam esetén az intézmény zarva tart.

Az 8szi és a tavaszi sziinetben intézményiink biztositja, eldzetes sziiloi felmérés alapjan az
iigyeleti nyitva tartast.

Téli sziinetben 2024.12.21. - 2025.01.05-ig a fenntartd engedélyével zarva tartunk.



Iskolai sziinetek idopontjai:

e Az 6szi sziinet: 2024. oktober 26. — 2024. november 3-ig tart. Az 6szi sziinet el6tti
utolsd tanitasi nap 2024. oktober 25. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2024.
november 4. (hétfo).

o A téli sziinet: 2024. december 21. - 2025. januar 5-ig tart. A téli sziinet el6tti utolso
tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2025. januar
6. (hétfo).

e A tavaszi sziinet: 2025. aprilis 17. - 2025. aprilis 27-ig tart. A tavaszi sziinet el6tti
utolsd tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2024.
aprilis 28. (hétfo).

e Nyari sziinet: 2025. junius 21. — 2025. augusztus 31. A nyari sziinet el6tti utolso

tanitasi nap 2025. junius 20. (péntek).

A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)

bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

4. A tevékenységek rendje:

Az 0j gyermekek ovodaba fogadasa, beszoktatasa 2024. szeptember 02-t6] folyamatosan és
fokozatosan torténik. A készség- és képességfejlesztd foglalkozasokat minden csoportban
2024. szeptember 9-t61 2025. majus 30-ig tartjuk. A nyari honapok ideje alatt szabadidds
tervezett, szervezett tevékenységeket szerveziink a gyermekeknek a nydri €let terve szerint
2025. junius 23-t6l 2025. 08. 31-ig.

5. Az éovodank napirendje

Az 6vodaban a napirendet Ugy alakitjuk ki, hogy a sziildk — a hazirendben meghatarozottak

szerint — gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhatjak, ill. hazavihetik. A

sziilék a gyermekeket reggel 7:00-t6l folyamatosan 8:10-ig hozhatjdk be intézményiinkbe. A

sziilok ebéd utan is hazavihetik gyermekeiket, ha ezt eldre jelzik reggel a neveldtestiilet felé,

12:20-12:30 kozotti idészakban. A sziilok délutan 15:30-t6l folyamatosan vihetik haza
7



gyermekiiket igényeik szerint, 16:30-ig. Az intézménynek a sziilok irasbeli nyilatkozatat be
kell szerezni minden olyan 6vodai dontéshez, amelyben a sziilére fizetési kotelezettség harul:
pl. kozosen tervezett kirdndulasok, szinhdzlatogatds szervezése, stb. Az intézménynek a
sziilok irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni ahhoz, hogy gyermekiik fényképezését igénylik-
e, hozzajarulnak-e a szakmai munka dokumentéalasahoz csatolandé tevékenységeket
megorokitd fényképezéshez/video felvételhez, valamint a gyermekiikrdl késziilt felvételek az

intézmény honlapjan megjelenhetnek-e? (adatvédelmi nyilatkozat)



6. Pedagdgiai folyamatok

a. Intézményvezetoi palyazatbol kovetkezo feladatok:

- A gyermekek még differencidltabb 6vodai nevelése a mindennapok soran, az egyéni
sziikségletek figyelembevétele.
- Tehetséggondozas, a tehetségek felismerése, szakmai segitségnytjtas
- A természeti és a targyi kornyezet megismertetése kdzvetlen tapasztalassal.
Tevékenységek szervezése nem csak az évoda falain beliil. Komplex élmények biztositasa.
- Kommunikaci6 és szakmai egylittmiikodés, problémamegoldas.
e A konfliktushelyzetek, problémak feltarasa, 6tletek megvalositasara, épito kritikara
val6 nyitottsag.
o FElfogado attitiid alakitdsa az egyiittmiikodésben.
- A tanulds tdmogatasa
A gyermekek 6nallo tapasztalatszerzés igényének az eldsegitése. IKT eszkdzok

¢lményszeri alkalmazésa.

b. Kozéptavu feladatok:
- Pedagodgus létszamhiany csokkentése palyazatokkal, vonzo projektekkel, munkank
elismertségének novelésével.
- Honlap 1étrehozésa.
- Eszkozpark bovitése, gy mint, fejlesztd jatékok beszerzése, nagymozgast fejlesztd
eszkozok bovitése, IKT eszkozok beszerzése.
- Az intézmény bdvitése, ezaltal egy tornaszoba létrehozéasa az intézményben.
- Pedagogiai modszertani felkésziiltség
Tovéabbképzések, belsd tudasmegosztasok soran megismert neveldi modszerek jelenjenek

meg a mindennapi neveléi munka folyamataban.

7. Intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak

osszhangja

Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek és jartassagok kialakitasahoz,

melyek-e gyorsan valtozo vilagban varnak gyermekeinkre.
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Szabalyozo

dokumentumok

A 2024-2025. nevelési év kiemelt

célja/céljai —

Kapcsolodo feladatok

Pedagégiai program

1. Ovodank kiemelt feladatanak
tartja a kornyezettudatos
nevelést, ezen beliil a
kornyezet védelemhez és
megovasahoz kapcsolodo
szokasok alakitasat, az
egészséges ¢letmodra
nevelést és az egészséges
¢letvitel igényének

kialakitasat.

2. A csaladok bevonasa,
egylittmiikodésiik megnyerése
gyermekeik érdekének szem elott
tartasa mellett, kiillonféle modon
lehetséges (pl. barkacs délutanok,
fogadoorak, nyitott tinnepek, stb.).

3.Az egészséges és kulturalt
életmodra nevelés, személyes

fejlesztés

- Személyes motivumok
kialakitasa
- Személyes képességek
fejlesztése:

Az évszakokhoz, jeles napokhoz
kotott tevékenységeken keresztiil
olyan 0j ismeretekre tehetnek szert,
melyek segitik a sajat €s tagabb

kornyezetiikben valo eligazodast. Uj,

A gyermekek a tevékenység,
cselekvés kozben ismerik meg a
vilagot, mely nagyobb teret
biztosit a gyermeki aktivitasnak,

onallosagnak

A csaladok tamogatésa, segitése
a hozzajuk illeszkedé modon,
forméban és mélységben torténik

(intervencio).

Testi képességek fejlesztése:
kondicionalas, koordinacids

képességek.

Elsésorban a gyermekek
kozotti kiilonbségeket
figyelembe vevé differencialt
foglalkoztatassal valdsitjuk meg
a tehetség igéretes gyermekek
felismerése, szakmai

segitségnyujtasa, tehetségiik

10




iinnepek bevezetése,
hagyomanyteremtés az tinnepeken

eseményeken valod részvétellel.

- Segitsiik a gyermekek
mentalis egészségét és

jollétét

gondozasa.

A nevelés folyaman a kiilonb6z6
attitlidok és kompetencidk a
hagyomany6rz0 tevékenységeken
keresztiil is eljutnak a

gyermekhez.

Tamogassuk 6ket a héla
gyakorlasaban, az optimizmus
gyakorlasaban, tarsas
kapcsolatok apolasaban, jo
cselekedetekben, célok
kitizésében és elérésében, a
megkiizdés gyakorlasaban, az
apr6 6romok felfedezésében, a

megbocsatasban, testmozgasban.

Tovabbképzési terv

Pedagogusok tovabbképzési

lehetdségének biztositasa:

A szakmatanulo szervezeti kultura

kiépitése, megeradositése.

Dajkék éves konferenciara vald

ellatogatasa.

Az 6vodapedagdgusok
akkreditalt tovabbképzésének

tamogatasa, megtervezése.

- Az elmult évek soran
megosztasra kertilt
tudéstartalmakat célszerti
lenne intézményi szinten
tematizalni és
hozzaférhetévé tenni.

- beépiteni a pedagogiai
program megvalositasat
szolgalo, valamint a

szakmai megujito
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képzések és intézményi
mindségiranyitasi
feladatokat segitd
képzések,
tovabbképzések elétérbe

helyezése.

Onértékelési program

- Tanfeliigyeleti, intézményi
ellenbrzés: - Az Onértékelési
tervben beutemezett feladatok

megvaldsitasa

- A pedagoégiai munkat
kozvetleniil segitok és
tamogatok fejlédésének

elésegitése.

- Onértékelés folyamat
tapasztalatokra épiild
tovabbi finomitasa,
dokumentéciok
atvizsgalasa.

Elvarés, hogy a
teljesitményértékelés soran a
pedagdgiai munkat segitd dajkak
tudatosan gondoljak végig

erésségeiket és

fejleszthetdségeiket.

Etikai kodex A Kodex célja a pedagogus szakma | A nevelési év kiemelt céljaihoz
kézmegegyezésen alapuld kapcsolodo etikai normak
hivataserkolcsi normainak rogzitése, | betartasa, betartatasa.

a szakma bels6 Osszetartozasat és A pedagogus hivatés

ezzel tarsadalmi megbecsiiltségét kiilonlegesen fontos tarsadalmi

erdsitd, a kozosség tagjaként szerepebdl kovetkezden a

kovetendd etikus emberi neveldtestiilet valamennyi tagja a

magatartasok leirasa Kodexet megismerte annak
betartdsat magara nézve
kotelezOnek tartja.

SZMSZ SZMSZ aktualizalasa

Torvényi megfelelés az Europai
Parlament és Tanacs 2016/679
rendeletének, valamint a 2011. évi
CXII. torvénynek az informacids
onrendelkezési jogrol és az

informécioszabadsagrol, a Nkt. 26.

- A vonatkoz6 jogszabalyi
eldirasok kozos

értelmezése beépitése.
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fejezetében foglaltaknak

Iratkezelési
szabalyzat, melynek
része az adatvédelmi

szabalyozas

Az adatvédelmi tudatossag erdsitése

a neveldtestiilet tagjai szamara.

A GDPR- torvény elvarasainak
gyakorlatba épiilése.

Hazirend

Hézirend megismertetése.

A jogszabalyokban meghatarozott
jogok gyakorlasanak, a
kotelezettségek végrehajtasi
modjanak tovabba az 6voda altal
elvart viselkedés szabalyainak

naprakész szabalyozésa.

Feliilvizsgalat, sziikség esetén.
A sziilokkel valé megismertetése.
e 2011. évi CXC. térvény a
nemzeti kdznevelésrol
e 20/2012. (VIII. 31.)
EMMI rendelet

Vezetoi
palyazat/Vezetési

program

Az iranyitott intézmény térvényes,
szakszerl, optimalis miikodésének,
szakmai fejlesztésének biztositasa. —
Mindez az 6vodai nevelésben érintett
gyermekek ¢és sziilok, valamint a
fenntart6 elvarasaira valo tekintettel.
A Vezet6i programban

meghatarozott célok megvaldsitasa.

Az intézményvezetd és a
nevel6testiilet, mint
gyermekszeretd €s magas
hivatéstudattal rendelkez6
pedagdgus kozdsség folyamatos
feladatanak tekinti az 6voda
pedagbgiai programjanak
hatékony megvaldsitasat, a belsd
szakmai fejlodést, az

igényességet, az egyiittnevelést.

A vezet0i palyazat aktualizalasa,

feliilvizsgalata.

Vezet6i onértékelésre/
tanfeliigyeletre
alapozott onfejlesztési

tervek

1. Az intézményi pedagogiai
folyamatok — nevelési,

tanulasi, tanitasi,

A mérési, értékelési
eredmények elemzése, a

levont tanulsagok
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fejlesztési, diagnosztikai —
stratégiai vezetése és

iranyitasa

2. Masok stratégiai vezetése és

operativ iranyitasa

beépitése a
nevelési/tanulasi

folyamatba.

A fejleszto jellegli
értékelés alapelveinek
rogzitése a pedagogiai

programban, a fejlesztd
célu visszajelzések
beépiilése a pedagodgiai

kultaraba.

A munkakozosség-vezetok
bevonasaval a pedagogusok
orainak latogatdsa, pedagogiai-
pszichologiai-modszertani-
szakmai megbeszéléseken a latott
orak elemzése, fejlesztd jellegli
értekelése
Oralatogatas, megbeszélés
A nevel6testiilet pedagogiai-
modszertani
kulturdjanak fejlesztése, a
pedagdogusok munkajanak

mélyebb megismerése.

2024- 2025-ben kiemelt fejlesztési teriiletek:

1. Az intézmény kiils6 kapcsolatai.

Intézményi honlap 1étrehozésa.
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Az ovoda és a csaladok kapcsolattartasi formainak bdvitése. A folyamatos,
naprakész tajékoztatas kialakitasa.
Produktiv egyiittmiikdés erdsitése az dvoda és a csaladok kozott.

Az 6voda és a partnerei kozott a kétoldala kommunikécié hatékonysagéanak
novelése. JOI miikddd kapcsolatainak apolasa.




Digitalizalt adminisztracié (OviKréta).
Eredmények.
o A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, pedagdgiai munka értékelése
(teljesitményértékelési rendszer)
A pedagogiai munka feltételei.
e A szakma irdnt -elhivatott, kozosségben egylittmiikodd munkavallalok
kivélasztasa, tAmogatasa, 6sztonzése, segitése.
Az ONAP-ban megfogalmazott elvarasoknak és a Pedagogiai Programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés.
o Az ONAP elvaréasok és a PP célok folyamatos koherencidjanak a biztositasa.
e A PP feliilvizsgalata, ha sziikséges modositasa, korrekcidja a torvényi, partneri
¢s neveldtestiileti valtozasok tiikrében.
Pedagdgiai folyamatok.
e Intézményi j6 gyakorlatok dokumentdldsa, kreativ, innovativ otletek
bemutatasa, megosztasa, alkalmazasa a csoportokban.
o Kiilso erdforrasok (palyazati lehetdségek) felkutatasa.
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8. Varhato Kkiilso ellenorzés

Az intézmény tanfeliigyeleti ellenérzése a tavalyi nevelési évben megvalosult, ebben a

nevelési évben nem lesz esedékes.

Feladataink:

Dokumentumok atvizsgalasa, feliilvizsgalata, beszamolok rendszerezésére.

A hivatal altal eldre jelzett ellenOrzések soran sor keriilhet ebben a nevelési évben is az 6vodaba

jarasi kotelezettség teljesitésének és dokumentalasanak ellendrzésére.

Fontos elvaras minden pedagégussal szemben az Ovoddba jarasi kotelezettség nyomon

kovetésére szolgald alabbi tanligyi nyomtatvanyok gondos vezetése és elOkészitése, a digitalis

rendszer megfeleld alkalmazasaval (OviKréta):

- felvételi és mulasztasi naplo

- 0vodai csoportnaplé

- a kotelez6 6vodai foglalkozasokrol valé igazolatlan mulasztasok dokumentacidja

A belsé ellendrzés altalanos rendje

Ellenérzést végzo6 személyek:

Intézményvezeté (gyermekek, 6vodai csoportok és intézményi szinten):

e Az intézményi szakmai dokumentaciok tartalmi megfeleloségének biztositasa.

e Szakmai munka nyomon kovetése.

e Jogi és etikai szabalyok megfelelosége

Ellenérzés Ellendrzés Alkalmazott Ellenorzést
Honap . .
célja teriilete modszer végzo
A jogszabalyi és
intézmeényi
SZEPTEMBER elvarasoknak felvételi és dokumentumele Bajddl Anita
megfeleld pontos | mulasztasi naplok mzés intézményvezetd

és naprakész

munkavégzeés
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. Ellenérzés Ellenérzés Alkalmazott Ellenérzést
Honap . . , _—
célja teriilete modszer végzo
SZEPTEMBER 1- egeészseguigyi f
o ) egészseégligyi dokumentumele N
TOL elvardsoknak valo ) )
) konyvek mzés Dajka
FOLYAMATOSN megfeleltetés
csalad-ovoda Csaladi
SZEPTEMBER 1- kapcsolat beszélgetések, ) o ;
o o megfeleltetés intézmeényvezeto
TOL megfelelésének | sziiloi értekezletek,
biztositdasa fogado ordk
OKTOBER Tervez6 munka _ dokumentaciok '
dokumentaciok ‘ intézményvezetd
ellendrzése megtekintése
OviKréta
statisztikai adatok
OKTOBER pontos ) Intézmenyvezeto
o , felvételi és mzes
nyilvantartasa
mulasztasi naplo
tervezési munka OviKerta
) o dokumentumele | =~ = }
) ’ ’ mzés
ek elemzése tematikustervek
Neveld fejleszts | CSoportlatogatds ,
) megfigyelés, o 3
NOVEMBER munka maci csoport Intezmenyvezeto
o értékelés
ellendrzése siini csoport
Mindségi
munkavégzés, o ellendrzés, intézményvezetd
DECEMBER dokumentaciok o )
pontos értékelés
dokumentéciok
A sziil61 Fejlédésmutatok az .
Kész
kérelemhez ovodaba 1épéstdl ., .
JANUAR dokumentumok | intézményvezetd
csatolando, évi két alkalom), e ,
( ) Fejlodésmutatok
tankotelezettség alairasokkal
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Ellenérzés Ellenérzés Alkalmazott Elleno6rzést
Hénap
célja teriilete modszer végzo
aloli felmentéshez | (6vodapedagdgus,
sziikséges szilo) ellatva
dokumentumok
elokészitettsége
FEBRUAR Tisztasagi szemle intézmeény megfigyelés intézményvezetd
csoportlatogatas
pedagdgiai munka ) megfigyelés, ‘
MARCIUS maci csoport Intézményvezeto
ellendrzése értekelés
slini csoport
OviKréta
adminisztracio felvételi és megfigyelés, . '
APRILIS i L , lntézméHYVeZCtd
pontos vezetése | mulasztasi naplo, értékelés
csoportnapld
OviKréta Megfigyelés,
A csoportban tervezési tapasztalatcsere,
MAJUS foly6 munka dokumentumok, problémak intézményvezetd
megtekintése fotok, elemzése,
emlékeztets megvalosulasa
OviKréta
adminisztracio felvételi és megfigyelés, ‘ '
JUNIUS ) o intézményvezetd
pontos vezetése értékelés

mulasztasi naplo,

csoportnapld
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Ellenérzés Ellenérzés Alkalmazott Ellenorzést
Honap
célja teriilete moédszer végzd
OviKréta Megfigyelés,
o Csoport naplo, beszélgetes,
Mindségi p p
., tervezési tapasztalatcsere,
munkavégzeés, ’ S )
JONIUS dokumentumok, problémak intézményvezetod
pontos ’
i fotok, clemzése,
dokumentaciok ’
jegyzokonyv, elmélet
emlékeztetd megvalosulasa
AUGUSZTUS tisztasagi szemle intézmény megfigyelés intézményvezetd
Szolgaltatasok:

A specialis fejlesztést, kiilonleges banasmoddot igényld gyermekekkel, heti rendszerességgel utazé

gyogypedagogusok foglalkoznak, akik a Gardonyi Nevelési Szakszolgalattol érkeznek.

Logopédiai terapiat szakszolgalat munkatarsai végeznek.

Hittan

Hitoktatasra a sziil6i igényeknek megfelelden a délutani iddszakban kertil sor.

Sziildi igényekre alapozott.

Tovabbi Kiilsé szolgaltatok évodankban: néptanc, Korai nyelvoktatis (angol), gyermek joga,

aszas

Sikerkritériumok:

e Partnerkapcsolatok fenntartdsa, tovabbi egyiittmiikodések keresése.

e Kommunikécios csatorndk szabalyszerliségének ismerete, szolgdlati Ut betartdsaval a

panaszkezelések ligyintézése, az SzMSz ¢és Etikai kodex alapjan torténd ligyintézés,

véleménynyilvanitas, kozosségi feliileteken valo jelenlét.

e Feltart hidnyossagokra idében fény deriil.
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e Problémamegoldas, valtozaskezelés hatékonyabba valik.

o Mikddést meghataroz6é kommunikacios csatorndk szabalyszeriisége.

9. Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv - Az onértékelések

utemezése

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK - ERTEKELO
KISCSOPORTOK — UTEMEZES
Pedagdgus onértékelés
Onértékelésr | Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijté | Megjegyzé
Ssz. e kijelolt sidoszaka | s
pedagdgus Kiscsopor | Csoportta | Csoportta | Tevékenysé
t vezet6 g1l g2 g
megfigyelés
idopontja
Székhely/telephely:
Nadapi - - -
Kerekerd
6 Ovoda
Vezetoi onértékelés
Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés | Megjegyzés
kijelolt Kiscsoport Csoporttag 1 | Csoporttag 2 | idoszaka
vezeto vezeto
Nadapi - - - -
Kerekerdo
Ovoda

Intézményi onértékelés
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Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés | Megjegyzés

kijelolt Kiscsoport Csoporttag 1 | Csoporttag 2 | idoszaka

ovoda vezeto

Nadapi Bajadi Anita | || [T 2024.
Kerekerdé e szeptember

Ovoda

Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)

Teljesitményértékeléssel Idopont Hatarido Felelos

érintett (tol- ig.)

Pedagogusok 2024.09.01- Bajadi Anita
2025.07.15. 2025.08.15.

Ovodavezetd 2024.09.01- 2025.08.15 Fenntarto
2025.07.15.
Bajadi Anita

Pedagogiai munkat segiték | - - -

Egyéb alkalmazottak - - -

Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore

Ellenérzés jellege Erintettek Idopont Intézményi

delegalt

Tanfeliigyeleti ellendrzés - - -

rrrrr
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Tervezett mérések:

Gyermekek fejlettség allapotanak mérése

Partneri igény és elégedettség mérések (onértékelésekhez kapcsolodoan és egyéb

meérések)

Stb. Pld. Gyermekek étkeztetéssel kapcsolatos elégedettsége stb.

A 2024-2025. nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok:

Ssz. Erintettek kore
Mérés teriilete Ki? Kit? Egyéb Mérés Mérés Felelos
érintett eszkoze ideje
modszere
1. A gyermekek Ovoda- Minden | Visszacsatol |  Fejlodési Evi2 intézményv
fejlettség allapota: | pedagégus | gyermek | &s minimum naplo! alkalom: ezetd
értelmi két Fejlodésmuta | oktober.31. | pedagogus
beszéd alkalommal: to; Uj ok
hallas Sziilo folyamatos | gyermekek
latas megfigyelés esetében
mozgas egyéb mérés | november
difer mérések 31.
€s

aprilis.30.

2.| Tankételes koru Ovodapeda | Minden | Visszacsatol | Neveltségi Beosztds | munkakdz.
gyermekek gogus tankdtele | 4s: Szild szintmérd szerint vezetd
neveltségi szintje s koru Szakmai eszkoz;
gyermek | munkakozo célzott
sségi megfigyelés
foglalkozas
ok
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Ssz. Erintettek kore
Mérés teriilete Ki? Kit? Egyéb Mérés Mérés Felelos
érintett eszkoze ideje
modszere
Csaladi Ovoda- Szulok, Kérdéivek, | Alkalomsz | Ovodaveze
beszélgetésekkel ¢s | pedagogus | résztvev értekeld erll to
kiilonb6z6 ok ok lapok
rétegsziil 61
programokkal valo
elégedettség.
Etelek mindsége, Ovodaveze | Gyermek Etkezd Megfigyelés | Kijelolés | Ovodaveze
mennyisége t0 ek felndttek fzlelés folyamatba t0
Ovodapeda | ételfogya n
gbégusok sztasa
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10. Pedagogiai folyamatok, korrekcio

Fontosnak tartjuk, hogy a legutobbi jogszabalyi valtozasok koziil munkatervi szinten is
megjelenitsiik azokat az 0j tartalmakat, melyek a munkatervi feladatainkat is befolyasoljak:

Eves kiemelt ellen6rzési terv megvalosulasa a pedagégiai munkaban —

Ajanlas - Pedagogus ellenérzés megfigyelési szempontjainak elemzése

Ellenorzés témaja: Fenntarthatésag- Kornyezet-és klimavédelem megvalésulasa a

gyermekcsoportokban

06 1075

Téma Megfelelt részben megfelelt nem felelt meg

A gyermekek
kozvetlen
kornyezetében  1évo
vilag értékeinek
megjelenitése,
megszerettetésének
célja, feladatai
megjelennek a

dokumentacidokban.

Uj kornyezetfejleszté
jatékok keresése,
gyljtése, beépitése a

szabadjatékba

Kornyezetvédelemmel
kapcsolatos
ujrahasznositas
projektek szervezése,

jO gyakorlatok atadasa

Az épitett kornyezet

fenntarthatosaga
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érdekében sziikséges
magatartasmintak
eliltetése,
piktogramok
alkalmazaséaval

jelzések értelmezése.

Hazi kedvencek és a

felelos allattartas
ismerete és
alkalmazasa —
kérdésekre
Kornyezetiink

tisztasaganak

megovasa. A
komposztalas
fontossaga, targyi
feltétele.

Eletviteli szokasok
megtanitasa a
gyermekekkel, a
szokdsok megjelenése
a napirendekben. Mit
tehetiink az ¢€lhetébb
kornyezetlinkért?
Szelektiv
hulladékgytijtés
fogalma

Sikerkritériumok:

v' A 2024-2025-es nevelési évben a Fenntarthatosag-Kornyezet- és Klimavédelem és az
ujrahasznositds, kornyezettudatossag megvalosuldsat nyomon kovetd ellendrzéshez
ajanlott szempontsor.

v" Konfliktusok megel6zése a megfelelé jogismeret és gyakorlatba iiltetett tudas birtokaban
minden csoportban.

v’ JegyzOkonyvvezetés biztositdsa minden esemény alkalmaval.
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11. AZ OVODAKAT ERINTO KONCEPCIONALIS VALTOZASOK A
KOZNEVELESI TORVENYBEN:

e Az 6voda utolso éve iskola-elokészito

e Hatévesen kotelez0 elkezdeni az iskolat, halasztasra csak az Oktatasi Hivatal

javaslataval van mdd janudrban.

A 2021. évi LIIL. torvény a 2011.évi CXC. torvényt modositotta 2021. majus 27-én.

Nkt.4. § 13. 18. pont

Kiemelt figyelmet igényld gyermeknek
mindsiil a tartdos gyogykezelés alatt allo
gyermek. Tartds gyogykezelés allo gyermek
az, akinek egészségiigyi ellatdsa az
egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. tv.
89. §-a szerint altaldnos jardo beteg
szakellatasban vagy az Eiitv. 91. §-a szerint
altalanos fekvdbeteg-szakellatasban részt
vevd szakorvos véleménye alapjan az adott
nevelési évben a harminchat nevelési napot
varhatéan meghaladja, és emiatt az dvodai
nevelésben napi minimum négy oraban nem

tud részt venni.

Nkt. 8. § (1) bek.

Az oOvoda feladata, hogy a gyermeket
fokozatosan, de kiilondsen az utolsd évében

az iskolai nevelés-oktatasra készitse fel.

Nkt. 41. § (4) bekezdésében — az ovoda

altal  nyilvantartott

adatok  Kkore

kiegésziilt a csaladi potlékra jogosultsag

megallapitasa érdekében

A csaladok tdmogatasarol szolo  1998.
LXXXIV. tv. alapjan meghatarozott mértéki
hianyzas utdn az 6vodanak értesitenie kell a
gyermek utan csaladi potlékra jogosult
személyt a hianyzasok miatti

jogkdvetkezményrdl. Miutdn ez nem mindig
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esik egybe a gyermek sziilgjével, ezért ki

kell egésziteni az alabbi adatokkal:

a gyermek utan csaladi potlékra

jogosult személy neve

- lakohelye

- tartdzkodasi helye

- telefonszdma

o ha az érintett nem adja meg
ezeket az adatokat, az
intézmény  koteles ezeket
beszerezni a csaladtamogatas

iigyben eljard hatosagtol.

Nkt. 41. § (8) a.)

a gyermek sajatos nevelési igényére,
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézségére, tartos gyogykezelésére
vonatkoz6 adatai, tovabba a gyermek
specialis koznevelési ellatasdhoz
elengedhetetleniil  sziikséges  szakorvosi
diagndzisdnak  adatai a  pedagogiai
szakszolgalat, a nevelési-oktatasi
intézmények és az egészségiigyi szakellatod

kozott tovabbithato.

-Nkt. 45. § (2) mddositasa szerint

A gyermek abban az évben, amelynek
augusztus 31. napjaig a hatodik életévét
betolti, tankotelessé valik. A szilo kérelmére
a felmentést engedélyezd szerv dontése
alapjan (Oktatasi Hivatal) a gyermek tovabbi
egy nevelési évig ovodai nevelésben vehet
részt. Sziilé1 kérelem hianyaban a gyermek
tankotelezettsége megkezdésének halasztasat
a gyamhatosag is kezdeményezheti. A sziild,
a gyamhatdésag a kérelmét legkésébb az
iskolakezdés évének januar 18-dig

nyujthatja be a felmentést engedélyezo
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szervhez. Az eljarasi tigyintézés hatarideje
50 nap. A sziild kérelme aldtamasztasara
kérelméhez  csatolhatja a  gyermek
fejlettségét alatamaszto 6vodai

dokumentumokat is.

Nkt. tv 8. § (2)

A szilo targyév aprilis 15. napjaig
benytjtott kérelme alapjan a gyermek jogos
érdekeit szem elott tartva, annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a negyedik
évét betolti, kiilonds méltanylast érdemld
esetben, ujabb kérelem alapjan annak az
évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a
gyermek az oOtodik életévét Dbetolti. a
Kormany rendeletben kijeldlt szerv — jarasi
hivatal -  felmentheti az  6vodai
foglalkozasokon részvétele alol, ha:

- agyermek csaladi koriilményei

- sajatos helyzete indokolja.
Tartdos gyodgykezelés alatt allo gyermek
esetében a kérelem a targyév aprilis 15 utan
i1s benyUjthato. az eljaras idGtartama dtven

nap.

Nkt tv. 49. § (1) bekezdése

Hatélyon kiviil helyez6détt, mely a gyermek
a harmadik életévének betoltése utan vehetd
fel, és az 1is, hogy a szild gyermeke
felvételét, atvételét barmikor kérheti, a
gyermekek felvétele a nevelési évben
folyamatos. A korabbiakkal szemben a
torvény annyit mond, hogy a gyermek az

ovodaval jogviszonyban all.

NKt. tv. 49. § (3.a) bekezdése szerint

Az ovodai jogviszony a beiratds napjan jon
létre, és ettdl kezdve gyakorolhatja a
gyermek a jogait. A  jogviszony

létrejottének szabalyozasat a

28




Hazirendben Kkell meghatarozni, amely
szerint az egyes jogok gyakorlasa az elsé

nevelési év megkezdéséhez kothetoek.

Nkt. tv. 91. § (4)

Sziinetel az ¢vodai jogviszonya annak, aki a

gyermeknek, aki ovodaba jarasi

kotelezettségét kiilfoldon teljesiti, a sziild

altal bejelentett naptol. (OH feliileten)

Nkt. tv. 62. § 4j (1.a)- (1.e.) bekezdései

szerint

Az 6voda a 14 évesnél fiatalabb 1-es
tipusu diabétesszel €16 gyermek részére

- abban az idétartamban, amikor az
ovoda feliigyelete alatt all,

- az 1-es tipusu diabétesszel élo
gyermek sziil6jének, mas torvényes
képviseldjének kérelmére,

- a gyermekkori diabétesz
gondozasaval foglalkozo egészségiigyi
intézmények szakmai iranymutatasa

alapjan specialis ellatast biztosit.

Nkt. tv. 65. § (5¢.) bekezdése

Az Oktatasi Hivatal a pedagogus szamara a
Kjt.-t6l eltéréen részben vagy egészben
eltéréen hazai vagy eurdpai unids forrasbol
finanszirozott projekt megvalositasara
célfeladatot akkor is kitlizhet, ha és
céljuttatast akkor is megallapithat, ha az
adott feladat nem tartozik az OH kozhatalmi,
iranyitasi, ellendrzeési €s feliigyeleti
hataskorének gyakorlasaval kozvetleniil
Osszefliggd, valamint tigyviteli feladatai

kozé.
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Sikerkritériumok:

Kotelezettségek ismeretének eldsegitése

12.Személyiség- és kozosségfejlesztés

Torvényes és jogszerii miikodés biztositasa

Sziildi tajékoztatas segitésével a gyermekek jogainak biztositasa

Konfliktusok megeldzése a megfeleld informaciok birtokaban.

Adatbazis
Szama Szama Osszesen
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai | Siini Maci
csoport csoport
2025.01.01. 2025.01.01
1. Beirt gyermekek szama 28 23 51
2. Sajatos nevelési igényti gyermekek 1 - 1
3. HH gyermek - - -
4. HHH gyermek - - -
5. Rendszeres gyermekvédelmi | - - -
kedvezményben részesiild
6. Sziil6i nyilatkozat alapjan térités- mentesen | 14 10 24
étkezok
7. 3, vagy tobb gyermeket neveld csaladban | 9 7 16
¢élok
8. Tartéosan beteg vagy fogyatékos, vagy |3 - 3
csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek
9. Nevelésbe vett gyermek - - -
10. Beilleszkedési magatartasi, tanulasi | - - -
zavarral kiizd6 gyermek
11. Veszélyeztetett gyermek - - -
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Szama Szama Osszesen
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai | Siini Maci

csoport csoport
2025.01.01. | 2025.01.01

12. Anyaotthonban lak6 gyermek - - -

13. Gyermekét egyediil neveld sziilo - - -

14. Félnapos 6vodés gyermek 1 - --

15. Nem étkezo - - -

16. Specialis étrendet igényld gyermek 3 - 3

17. Tehetségigéretes gyermek - - -

18. Ovodai jogviszonyt sziineteltetd gyermek - - -

Ovodai tehetséggondozasunk célja, feladata:

Tehetséggondozasunk f6 célja a szervezet szakmai szinvonaldnak erdsitése, tehetségmiihelyek,
kialakitasa, a tehetségigéretes gyermekek személyiségének optimalis alakitasa,

komplex fejlesztése az &vodai tevékenységek, programok keretében elsdsorban integralt
megoldasokat alkalmazva.

Tovabbi célok: a tehetségigéretes gyermek erds oldalanak fejlesztése; a gyermek pozitiv
»entudatanak” kialakitdsa, erdsitése; az elfogadd és tamogatd kornyezet megteremtése.
Feladataink: eclfogadd, biztonsagot nyujtd, szeretetteljes légkor megteremtése; a gyermeki
tehetséget mutatd tulajdonsaglista ismeretében a gyerekek megfigyelése; atlagon feliili adottsagok

fejlesztése; kozvetlen, cselekvo tapasztalatszerzések biztositasa
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Kozéptavu célok:

- Tehetségmiihelyek 1étrehozasa, miikodtetése

- Tehetségigéretek miithelyeit vezetd dvodapedagogusok kivalasztasa

- Tehetséggondoz6 Program kidolgozasa

- Gyermekek megfigyelése, felmérése, kivalasztasa a miihelyekbe

- Munkaterv, iitemterv elkészitése

- Tehetségazonositdé mérdeszkdz-csomag 0Osszeallitdsa a Tehetséggondozd Szakmai Csoport

segitségével
Hosszu tavu célok:

- ,,J0 gyakorlat” megosztasa a tagévodakban
- Pedagogusaink részére tehetséggondozé tovabbképzések biztositasa

- Palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése, irdsa.

(Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport/munkakozosség munkaterve 1.

szamu melléklet)

Sikerkritériumok:

- Gyermekvédelmi felel6sok koordindljak a feladatok végrehajtasat, fontos szerepiik van az

- informdciok tovabbitasdban, az érintett csalddok ¢€letkoriilményeinek figyelemmel
kisérésében az

- Esetmegbeszélésekre torténd érdemi felkésziilésben az 6vodavezetovel egylittmitkodve.

- Megfeleld modon torténik meg az egyéni tanulasi modszerek, programok miikddtetése, a
felzarkoztatas €s tehetséggondozas is.

- A Pedagogiai Szakszolgélattal egyiittmiikddve a lemarad6 gyermekek sziirése idében

- megtorténik.

- A felmentett gyermekek feliilvizsgalatat az 6vodavezetd figyelemmel kiséri, és segitik a
sziil6ket annak érdekében, hogy a tankotelezettség teljesitése a gyermekek érdeke mentén
valdsuljon meg.

- A Szakszolgélat altal év elején elvégzett szlirések utan, valamennyi nagycsoportos

gyermek esetében pedagogiai fejleszté diagnozis késziil. DIFER MERES ALAPJAN. Ez
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az egyéni fejlesztési tervek készitésének alapjaul szolgal. Azokrol a gyermekekrdl, akik a
sziilo kiséretében vesznek részt a szakszolgalaton beliil szervezett foglalkozdsokon, az
eredményekrol negyedévente visszajelzést kériink.

- A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek szakszerii ellatasanak biztositdsa, a segitd
kapcsolatok bevonasaval a csaladok segitése a gyermekek magas szinten érvényesiilé
esélyegyenldségének szem elott tartasaval.

- Team megbeszélésekkel a hatékonyabb ellatas biztositasa.

13. Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely/telephely Ovodaorvos Védoné

Nadapi Kerekerd Ovoda | Dr. Oszvald Eva Bédné Molnar Hajnalka

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai

3 havi rendszerességgel védondi tisztasagi siini, maci csoport
vizsgalat

Fogorvosi sziirévizsgalat évente siini, maci csoport
2024. szeptember-oktober 10. — Gyermekek siini, maci csoport

fizikai allapot felmérése

2025. majus honap — Gyermekek fizikai allapot | siini, maci csoport

felmérése
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14. Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosito szakszolgalat / intézmények

és személyek

Ssz. | Fejlesztési
teriilet
1. | Logopédiai ellatas | Fejér Megyei | Siini, maci
Pedagogiai csoport
szakszolgalat
2. | Utaz6 logopédus | Horvath stini, maci csoport
Zsuzsanna
3. | Fejlesztépedagdgi | Kévari — Réder | Siini, maci
ai ellatas Andrea csoport
4. | Gybgytestnevelés | Nagy-Szimandl siini, maci csoport
Orsolya
5. | SNI  gyermekek | Kévari — Réder | Siini csoport
gyogypedagdgiai | Andrea
ellatasa
6. | Pszichologiai - -
ellatas  (Nevelési
Tanécsado
alkalmazottjaként
7. | Ovoda - -
pszichologus
8. | Hittan Németh Irén Siini, maci
csoport
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15. A pedagédgiai programban is megjelenitett intézményi és csoport szintii 6vodai

iinnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és idopontjai

Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelos
1. | Sziil6i értekezletek augusztus 29. szeptember | 6vodapedagogusok,
11,12 ovodavezetd

2. | Szo16 szliret  préselés, | szeptember 13. ovodapedagdgusok
hagyomany megismertetése
(zart)

3. | Mihaly napi vasar sziiloknek | szeptember 27. Maci, Siini csoport
(int.terv)

4. | Népmese vilagnapja szeptember 30. o6vodapedagdgusok
(zart)

5. | Iddsek vilagnapja, oktdber 1. Siini csoport
par vers, ének

6. | Allatok vilagnapja oktober 4. 6vodavezetd
(zart)

7. | Vorosmarty parkban okt 23. | oktober 22. 6vodapedagogusok
emlékezés  (zaszlozds a | Megemlékezés a V.M.
parkban) parkban

8. | Tokfaragas sziilokkel oktober 25. (délutan) o6vodapedagdgusok
(int.terv.) o6vodavezetd

9. | Marton napi lampas | november 8. (délutan) ovodapedagdgusok
felvonulas
(int.terv)

10.| Nevelés nélkiili munkanap november 15. 6vodavezetd

11.| Advent (mtsor) | november 30. 6vodapedagdgusok
Nagycsoport ovodavezetd
Adventi vésar

12.| Babszinhaz december dvodavezetd

13.| Mikulas (zart) december 5. Maci, Siini csoport
(int.terv) Mikulés
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14.| Nevelés nélkiili munkanap december 07. 6vodavezetd
15.| Mézeskalacs stités sziilokkel | december 19. (délutan) 6vodavezetbk
(int.terv) 6vodavezetd
16.| Intézményi karacsony (zart) | december 20. (délig ovi) 6vodapedagogusok
(int.terv) 6vodavezetd
17.| Maci kiallitas januar 29-31. ovodapedagdgusok
(int.terv.)
18.| Farsang (zart) februar 13. ovodapedagdgusok
(int.terv.)
19.| Nevelés nélkiili munkanap februar 14. 6vodavezetd
Félévzaro értekezlet
20.| Nemzetkozi ndénap marcius 8. o6vodapedagdgusok
21.| Marcius 15 iinnep Marcius 15. ovodavezetd
Parkban (mtsor) slini csoport
22.| Hasvét az 6vodaban (zart) aprilis 16. o6vodapedagdgusok
(int.terv.) 6vodavezetd
23.| Tojasta diszités sziilokkel aprilis 16. (délutan) 6vodavezetd
(int.terv.)
24.| Anyék napja majus 8-9. (délutan) 6vodapedagdgusok
(int.terv)
25.| Majalis majus 1. Ovodavezetd
Ovodapedagogusok
26.| Madarak ¢és fak napja (zart) | majus 16. 6vodavezetd
(int.terv) 6vodapedagdgusok
SzMK
27.| Sportnap (zart) majus 23. 6vodavezetd
(int.terv) 6vodapedagogusok
SzMK
28.| Gyermeknap (zart) majus 30. 6vodapedagdgusok
(int.terv) ovodavezetd
29.| Evzar6  gala/  Ballagas | junius 6. (délutan) ovodapedagdgusok
szlilokkel (nyilt) ovodavezetd
(int.terv.) SzMK
30.| Pedagégus nap - nevelés | junius 13. 6vodavezetd
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nélkiili munkanap

31.

Nevelés nélkiili munkanap

jalius 11.

ovodavezetd

Kozponti dekoracioért felelos

Osz stini
Tél maci
Tavasz suni
Nyar maci
16.Eredmények

Feladatok a kotelezéen bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és

adatok osszegyiijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.

Feladatok:

Felel6s

Beiskolazasi mutatok javitasa: az iskolai
tanulmanyaikat elkezddk szdmanak/aranyanak
fokozatos emelkedése érdekében tovabbi, és

hatékony egyiittmiikodés a csalddokkal.

Intézményvezetd

Gyermekrendezvények és programok

Ovodapedagogusok, intézményvezet6

17. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Nevelés nélkiili munkanapok id6pontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Kornyezetismereti munkakozosség létrehozasa:

- Havonta egy alkalommal, de sziikség esetén 6sszehivhato.

BECS, Belso ellendrzési csoport: 5 f6 pedagogus alatt nem sziikséges

- Havonta egy alkalommal, de sziikség esetén dsszehivhato.

Ovondi megbeszélések:

- Minden hétfén 13 ératél
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18. Nevelés nélkiili munkanapok

— intézményi szint

idopontjai

és felhasznalasuk

Ssz.

Felhasznalas célja és targya

Idépont
Helyszin

Erintettek

Felelos

Szakmai fejlodést elosegité jo gyakorlatok

2024.
november
15.

- Nadapi
Kerekerdd
Ovoda

- Ovodavezeto

- Alkalmazotti kdzosség

Tovabbképzés

2024.
december
7.

- Nadapi
Kerekerdo
Ovoda

- Ovodavezetd

- Alkalmazotti kdzosség

Félévzaro értekezlet

2025.
februar 14.
- Nadapi
Kerekerdd
Ovoda

-Ovodavezet

Alkalmazotti kozosség osszekovacsolasa

érdekében csapatépit6 kirandulas

2025.
Junius 13.
Szervezés

alatt

- Ovodavezeto

- Alkalmazotti k6zosség

Ertekezlet

2025.
julius 11.
- Nadapi
Kerekerdd
Ovoda

- Ovodavezeto
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Szakmai nap

Székhely
Telephely

Felhasznalas célja és targya

Idépont

Felelos

Nadapi
Kerekerdo
Ovoda

A nevelés nélkiili munkanapokon a fenntarté engedélyével az intézmény zarva tart.

Munkatarsi értekezletek

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintettek
Felelés

1. Nevelési értekezlet 2024.augusztus 28. | o6vodavezeto

2. Technikai dolgozok értekezlete augusztus ovodavezeto

3. Félévzaro értekezlet 2025. februar 14. 6vodavezeto

4. Nevelési értekezlet 2025. jualius 11. 6vodavezeto

Stb.

Az elore tervezhetd nevelétestiileti értekezletek idopontja

Idépont Téma Felelos

2024.08.28. | Evnyito nevelési értekezlet ovodavezetd

2024.10.11. |Munkakozosségi értekezlet ]

I

2025.02.14. |Az els6 félévben végzett munka |dvodavezetd
értekelése

2025.03.29. |Tavaszi eseményekkel, | 6vodavezetd
rendezvényekkel kapcsolatos feladatok

2025.04.11. | Dajkai feladatok megbeszélése Ovodavezetd

2025.07.11. | Evzaré nevelési értekezlet Ovodavezetd

19. Szakmai munkakozosségek tervei
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1. Munkakozosség neve: Kornyezeti munkakozosség

Munkakozosség vezet6: _

A munkakozosség tagjai:
A munkakozosség célja:

e az oktatd-neveld munka fejlesztése

a tagok tovabbképzésének segitése
e atagok munkajanak 0sszehangolasa
e szakmai tovabbképzések szervezése
e akozosségi felelosség novelése

o ¢vestervek 0sszehangolasa

e Szakmai konyvek kivalasztasa, stb.

A munkakozosség feladata:
-véleményezni az dvodai programot
-eredményfelmérések
-segiti az 6vodavezetd ellendrzési munkajat
-a neveldk alkalmazasat véleményezi
-kollégék segitése
-az 6vodai nevelési program alapjan éves programot készit
-kezdeményezhetnek hatékonysagot noveld eljarasokat
- témahoz kapcsolddoan felkésziil a nevelési értekezletekre, évente kétszer beszamol a

munkakozdsség munkajarol.

A miikodés rendje:

Ssz. Téma Helyszin Megjegyzés
idopont
1. Program kialakitasa 2024.szeptember 20.
2. . Beszamolok elkészitése 2025. februar 21.
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20.Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai
AZ OVODA KAPCSOLATAI

A Sziiloi Kozosség értekezletei — forumai

Ssz. | Téma Helyszin és idopont Felelos

1. Pedagogiai Program, | 2024.szeptember 10. Ovodavezetd,
SzMSz, Hazirend SZMK vezetd, tagok
megismerése, elfogadasa

2. Sziil6i munkako6zosség | 2024. szeptember SZMK vezetd, tagok
programja

3. Koltségvetési terv 2024.december Ovodavezets, SZMK

A Sziil6 Klub — Beszélgeté Kor miikodésének célja, hogy ezeken az alkalmakon a gyerekek
fejlodésérol, nevelési helyzetekrdl, nehézségekrdl, dilemmakrol beszélgetni lehessen. Az
ismeretataddson kiviill kérdéseket is lehessen megfogalmazni, feltenni, lehet6leg kotetlenebb
légkorben. Talan a kozds beszélgetések, a ,,bevalt receptek” ataddsa egymdsnak is segitséget

jelenthetnek. Igyeksziink a sziilok igényeihez igazodva, az dket érintd témakat napirendre tiizni.

Tovabbi célok és feladatok:

- acsaladi nevelés kiegészitése

- a csalad-6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése, bdvitése: Az eredményes iskolakezdés
érdekében mar az 6vodaba 1épés pillanatatol egyénekre alapozott csalad-6voda kapcsolat
kialakitasa

- az egylittnevelés lehetdségeinek kiszélesitése

- az o6voda dolgozodi a jovOben is éljenek a lehetdséggel, és részvételiikkel hasznaljak ki a
Sziilé Klub - Beszélgetd Kor kindlta szakmai fejlodési lehetdségeket

- acsaladok bevonodasanak tamogatasa sajat gyermekeik évodai nevelésébe

- a Sziil6 Klub - Beszélgetd Kor talan annak is jo eszkdze lehet, hogy sikeriilne kozelebb

hozni a csaladokat az dvodahoz.
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Intézményi szintii réteg- sziildi értekezletek - forumok

A sziil6i értekezletek és forumok kezdési idépontja ...16:00. 6ra.

Ssz. | Téma Helyszinek és idépontok Felelos

1. Befogadas, tinnepek | 2024. augusztus 28. Ovodavezetd
megbeszélése Nevelotestiilet

|.féléves programok, 2024. augusztus 28. Ovodavezetd
iinnepek rendezvények Nevelotestiilet
ismertetése.

2. Félévzaro értekezlet, II. | 2025. februar 14. Ovodavezet6
félévre vonatkozd Neveldtestiilet
események, programok
ismertetése, Difer
eredmények megbeszélése

Sziilo Klub

Ssz. | Téma Helyszin és idépont Felelos

1. Esetleges kérdések | 2024. szeptember 10. Ovodavezeté, SZMK
felmeriilésével kapcsolatos vezeto
megbeszélések

2. Szervezés alatt 2024.december Ovodavezetd

2025.februar Szmk vezetd

21. Sziil6i értekezletek - Sziil6i értekezletek a csoportokban

A csoportszinti sziiléi értekezletek idopontja 16:00 o6ra, az ettdl eltér6 idépontot az

ovodapedagdgusok jelzik.
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Elvaras minden ovodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

Anamnézis lapok kitoltetése

Csoportprofil ismertetése

Etkezési hatarozatok kiosztasa, bekérése az elsé héten

Adatok egyeztetése

Csoportnaplo €s mulasztasi naplo pontos kitdltése (OviKréta)

Feladataink a 5 éves gyermekek logopédiai sziirbvizsgalataval (kérdéives felmérés a
szlilok korében) kapcsolatosan

Fokozott felkésziilés a valamennyi Ovodai csoportban feldolgozasra keriild nevelés-
tanulassal kapcsolatos téméaban (amennyiben van ilyen)

Védono bevonasaval a szlirdvizsgalatok eredményessé tétele

A szocialis munkas tevékenységének bemutatasa

Hazirend ismertetése, felelevenitése

Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlddés varhato jellemzdi az 6vodaskor végére (ahova egyilitt
kell eljuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informacid aramlas kialakitasa és gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés modja

Pedagogus, vezetdi, intézményi onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziildi
kérddiv)

A sziiloket anyagilag is érintd programok éves terve, koltségvetése

Korcsoporttol fiiggetleniill, mar a legels6, és minden tovabbi sziiloi értekezleten
keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassag témakor, kidomboritva
az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségeét.

Intézményi dokumentumok nyilvanossaganak biztositasarol torténd tajekoztatas
Adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabalyok ismertetése

Minden, a sziiloket érint0 tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak:

Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata —Sziilé Klub

A szabad jaték kitlintetett szerepének jelentdsége

A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

Gyermek megismerési technikdk: Neveltségi szint mérése, DIFER- mérés stb.
A differencialés elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
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- Tehetséggondozas

- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

- Konzultalasi lehetéségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado

ora)

- Koz0s feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban

- Onértékelés soran alkalmazott sziiléi kérdéivek kozos értelmezése

Nadapi Kerekerdé Ovoda székhely/tagovoda/telephely

Csoportonként évente legalabb két alkalommal eldre tervezett sziil6i értekezletek:

Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
1. Siini csoport Ujra az oviban, I féléves programok ismertetése,
programok, elfogadtatasa 2024.szeptember
12.
2. Maci csoport Befogadas rendje, Ujra az oviban, 1 féléves | 2024.augusztus
programok ismertetése, programok, elfogadtatasa. 29.
2024.szeptember
11.
3. siini csoport Difer felmérések ismertetése, II féléves program | 2025.februdr 20.
bemutatasa
4. Maci csoport II féléves program bemutatasa 2025.februar 109.

Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencids pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb

félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kdvetésének

irasos (Fejlodési naplo) és szdbeli tapasztalata.
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Az egyes csoportok fogadd orainak iddpontja — dvodavezetvel tortént egyeztetés szerint — a

csoportok hirdetdtablain van kifliggesztve.

A sziiloi kozosség tagjainak névsora

Székhely/Tagovoda / Telephely/ Csoport Delegalt sziil6

Maci csoport

Siini csoport

A Sziiléi Kozosség tagjainak névsora és elérhetésége az adatvédelmi torvény és a jelenlegi
belsé szabalyozasunk értelmében a Munkatervben — mely nyilvinos dokumentum — nem

szerepel, azonban igény szerint az érintett 6vodapedagogusok altal elérheto.

Kapcsolattartas tarsintézményekkel

- Bolcsddékkel: Kialakult gyakorlat szerinti kapcsolattartés

- Iskolékkal: Kapcsolatfelvétel és uj kapcsolattartasi forma kialakitdsa a munkakozdsségi és
mérés-értékelési terv szerint

- Az o6voda kapcsolatai kozott uj tartalommal bir: 2018. szeptember 1-t6l a szocialis
segitd szolgaltatas rendszerének beindulasa.

- Cél - Feladat
— A Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozponttal kialakult eddigi kozos
munkakapcsolat fokozasa
— Az 1j szolgaltatasra valo igények megfeleld érvényesitése

A Velencei iskola iskolalatogatasa az 6szi €s tavaszi iddszakban tervezés alatt all.

A Fenntartoval valé kapcsolattartas: intézményvezetd személyes kapcsolattartasa a kialakult

gyakorlat szerint.

Egyéb kapcsolatok: F6zokonyhaval, szolgaltatokkal
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22. A pedagoégiai munka feltételei

A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
o felujitott épiilet
o Fejlesztés tervezett o Ikt eszkdzok
e (saladias, bensdséges e program specifikus
hangulata ovodai eszkozok
kornyezeti nevelés
LEHETOSEGEK VESZELYEK
e Palyazatok benyujtasa * Az o6voda elektromos
. Fejleszt6eszkozok, halozatanak részben elavult
jatékok beszerzése. dllapota
* Szakirodalom bdvitése * Tornaszoba nem
E‘ biztositott N
S S
N z
KULSO TENYEZOK
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GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felel6s
gyermekek adatbazisanak frissitése kialakitott adatbazis feltoltése folyamatos
6vodavezetd pontos adatokkal, modositasok (szeptemberben 6vodavezetd
atvezetése kiemelt feladat)
dolgozok adatbazisanak frissitése kialakitott adatbazis feltoltése folyamatos 6vodavezetd
6vodavezetd pontos adatokkal, modositasok (szeptemberben
atvezetése kiemelt feladat)
pénziigyi elszdmoldsok készitése 6vodavezetd belsd pénziigyi szabalyzat szerint | minden honap 5. ovodavezetd
napja
teljesitményértékelési rendszer 6vodavezetd 18/2024. (1V. 4.) BM 2024.08.25- 6vodavezetd
intézményi eljarasrendje rendelet a pedagdgusok 2025.08.15.

teljesitményértékelésérdl

védoruha nyilvantartas

munkavédelmi felelds

belsé munkaruha szabalyzat

2024. november 22.

munkavédelmi felelds

szerint Szilaj Szilvia
oktoberi statisztika elkészitése 6vodavezetd 229/2012. (VII1I. 28.) Korm. 2024. oktober 15. o6vodavezetd
rendelet
NKit.
intézményi éves koltségvetés ovodavezetd Aht / Szamviteli tv. / belsd 2024. december ovodavezetd
tervezése SZMK koltségvetési szabalyzat Gazdasagi iroda,

pénziigyivezetd
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Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelos
koltségvetés alakulasanak nyomon ovodavezetd belsé szabalyozas alapjan 2024. oktober 15. ovodavezetd
kovetése egyeztetés a fenntartoval 2024. december 15.
2025. aprilis 15.
Pedagogus-tovabbképzési 6vodavezetd 419/2024. (XII. 23.) Korm. 2025. aprilis 30. 6vodavezetd
intézményi program elkészitése rendelet
leltarozas 6vodavezetd leltarozasi szabalyzat alapjan | 2025. augusztus 31. o6vodavezetd
fenntartd
ebédbefizetés 6vodavezetd bels6 szabalyzat szerint minden honap 10. Gazdasagi hivatal
ebédmegrendelés, -lemondas Ovodavezetd belsd szabalyzat szerint minden nyitvatartasi | Gazdasagi hivatal
nap
palyazatiras ovodavezetd éves pedagdgiai munkaterv, belsd aktualisan ovodavezetd
munkakdzosség-vezetd | gazdalkodasi szabalyzat szerint
fenntarto
jogszabalyfigyelés (Onértékelési) Magyar K6zlony folyamatos minden honap ovodavezetd
Ovodavezetd figyelése utolso napja
személyi dossziék elkészitése, 6vodavezetd Nkt. 44.§ szerint folyamatos 6vodavezetd
karbantartasa (szeptemberben

kiemelt feladat)
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A pedagogiai munka feltételei — Human eréforras

Helyzetelemzés

BELSO TENYEZOK

e Belso

EROSSEGEK

o Képzettségi mutatok

tovabbképzési

rendszer, j6 gyakorlatok

Erds kozosség

Kiils6 eldadok meghivasa

GYENGESEGEK

Ovodapedagégus hiany

Fluktuaci6é esetén a human
er6forras mindségi szinten

torténo biztositasa

Informatikai kompetencia.

Részvétel online
akkreditalt képzéseken
LEHETOSEGEK VESZELYEK
‘E e Ovodapedagogus  palyazat Pedagdgushiany E
E meghirdetése Fluktuécio :
S 3
Lo 2.
KULSO TENYEZOK
HUMAN EROFORRAS - CSOPORTBEOSZTASOK
Ssz. | Csoport neve | Létszam Ovodapedagégus | Dajka Konyhai | Pedagégiai
kisegité | asszisztens

1. | Siini csoport

28

2. | Maci csoport

I
23 I




23. A pedagégiai munkat és miikodést segité tovabbi munkatarsak

Beosztas

Név

Ovodapszichologus

Fejleszto pedagogus

Ovodatitkar

Konyhai kisegito

Takarito

Kertész

Stb.

Részvétel kiilso képzésen - akkreditalt

Szervezdje,
Név A tovabbképzés targya Idépont
Helye
Boldogsagora Integralt
- ovodavezetd megvalosult
program
) Szervezes
- 1-es diabétesz kezelése ovodavezetd latt
ala
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24. A pedagogiai munkat segiték (pedagogiai asszisztensek és a dajkak)

kiilso és belso képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, ovodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valo

kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten

torténo ellatasanak tamogatésa.

Miikodési rend:

Részvétel belso szakmai tovabbképzéseken

Ssz. Téma Helyszin és | Megjegyzés
idopont
1. Pedagogiai asszisztensek szakmai napja ismeretlen
2. Dajkanap 2025. februar
3. Szakmai nap — Kiils6 el6addval Délutanos miuszakban

dolgozdk 9:00-11:00
Délelétti
dolgozok 14:00-16:00

muszakban

Pedagogiai munkat segit6k szakmai megbeszélései, munkaértekezletei, dajka megbeszélések:

Téma

Idépont

Megjegyzés

Az évinditassal kapcsolatos feladatok atbeszélése,

Munkaidé beosztas megbeszélése, a dajkai

gondozomunka ¢és a takaritasi tevékenységek

osszehangolasa.

2024,
augusztus
28.

A munkakori leirasok atbeszélése, atvétele és

alairasa. Tz és munkavédelmi ismétlo oktatas.

2024,
augusztus
26-30.

Aktualis feladatok és eléirasok betartatasanak és
megvalosulasanak értékelése. Unnepi késziilodéssel

kapcsolatos feladatok atbeszélése.

Folyamatos

Az elsé félévben végzett munka értékelése.

2025.
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februar 14.

Tavaszi rendezvények, iinnepkorokkel kapcsolatos | 2025.

feladatok megbeszélése. februar 14.

Nyari iigyeleti ido alatti feladatok megbeszélése, | 2025. majus

szabadsagok atbeszélése.

25. Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak

rendje

Munka-, és tiizvédelmi oktatas:

Székhely/telephelyek | Idopont

Nadapi Minden év
Kerekerdd | augusztusaban

Ovoda

Human erdforras fejlesztése

- Portfoliomiihely foglalkozasok

- Gyakornokok mentoralasa:

- A mentoralasi rendszer intézményi gyakorlatdnak tovabbfejlesztése: a gyakornokok mellett
fokozott gondot kivanunk forditani az uj dolgozdk befogadéasara

- Foiskolan tanuld kollégdk igényiik szerinti szakmai tdmogatdsa konzultacidk, szakmai
tapasztalatcserék, szervezett hospitalasi lehetdségek biztositasa, valamint szakmai anyagok
biztositdsa révén

- A személyes mentorok €s az intézményi mentor kozotti kapcsolattartds lehetdségének
biztositsa szervezett €s spontan formaban

- A fejlédést tamogatd személyes mentor és a gyakornok folyamatos egyiittmitkodésének
biztositasa

- A szakmai utanpotlas biztositasa hosszu tavon

- Az onértékelések eredményeinek intézményi szintli hasznositasa, pld.

e becsatolasuk a mentori munkéaba

e szakmai parbeszéd eldsegitése
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A mentoralas személyi feltételei

Az altalanos mentori feladatokat B.A. intézményvezetd latja el valamennyi gyakornok, az

intézménnyel munkaviszonyban all6 féiskolai hallgato, valamint az 1) dolgozok vonatkozasaban.

A foiskolakrol év kozben érkezd hallgatok mentoralasara vezet6i felkérés, vagy a gyakorlo

valasztasa alapjan kertil sor.

Szakmai tapasztalatcserék

A tudasmegosztas intézményi gyakorlata

Innovaciok, palyazati projektek, fenntarthatésag biztositasa

Kapcsolattartas a tartésan tavol 1évo kollégakkal

Pedagogiai esetmegbeszélések

Valtozasmenedzsment:

2022 augusztusatol a hagyomanyos oktatast felvaltotta a digitalis, oridsi valtozast
hozva a pedagogusok szdmara is. Ezért az infokommunikécios eszkozok
hasznalatanak eldtérbe helyezése az oOvodapedagdgusok munkajaba is eldtérbe
kertil.

A mentor munkara nagy hangsulyt fektetiink az utanp6tlas biztositasa érdekében
Konfliktuskezelési stratégiat dolgozunk ki szakemberek bevonasaval.

A munkakori leirasokba beépitjiik az 1) elemeket, a tevékenységekben

bekovetkezett valtozasokat.
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26. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a

pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Pedagogiai gyakorlati munkank soran kiemelten fékuszalunk az Ovodai nevelés orszagos

alapprogramjanak alabbi ,,lizeneteire”:

e Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientdlt kozosségi nevelés: Az 6voda a gyermek
nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikkebb és tagabb
kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturélis értékek, a hazaszeretet,
a sziiléfoldhoz ¢és csaladhoz vald kotddés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni
a természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozd jora és szépre, mindazok
megbecsiilésére.

o Az egészséges ¢letmdd, a testdpolds, a tisztdlkodds, az étkezés, kiillondsen a magas
cukortartalmu ételek és italok, a magas so- és telitettzsir-tartalmt ételek fogyasztasdnak
csokkentése, a zoldségek és gyiimodlesok, illetve tejtermékek fogyasztasanak osztonzése, a
fogmosés, az 0ltozkddés, a pihenés, a betegségmegelozés és az egészségmeglrzés
szokasainak alakitésa.

e Az iskolakoteles gyermekek ovodai képességmérését legkésobb december 20-ig kell
elkésziteniiik az 6vodapedagogus és fejlesztOpedagdgus munkatarsaknak.

e Verselés, mesélés

> A mese — képi és konkrét formdaban, esetlegesen a babozas és dramatizalds
eszkozeivel — feltarja a gyermek el6tt a kiilvilag és az emberi belsd vilag legfobb
érzelmi viszonylatait, a lehetséges és megfeleld viselkedésformakat.

» Az o6vodaban a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazoddéan a népi — népmesék,
népi hagyomanyokat felelevenitd mondokak, rigmusok, a magyarsag torténelmét
feldolgoz6 mondavildg elemei, meséi—, a klasszikus ¢és akortars irodalmi
miiveknek egyarant helye van.

e Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

> A rajzolas, festés, mintazas, épités, képalakitas, a kézi munka, mint az abrazolas
kiilonbozdé fajtai, tovabba a  mialkotdsokkal, a  népmiivészeti elemekkel,
szokasokkal, hagyomanyokkal, nemzeti szimbolumokkal, az esztétikus targyi

kornyezettel valdé ismerkedés is fontos eszkéze a  gyermeki személyiség
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fejlesztésének. A gyermeki alkotds a belsd képek gazdagitasara épiil. Torekedni
kell a gyermeki alkotdsok kozOsségi rendezvényen valé bemutatasira és a
tehetségek batoritasara.
e A kiilsé vilag tevékeny megismerése

» A gyermek, mikozben felfedezi kornyezetét, olyan tapasztalatok birtokaba jut,
amelyek a  kornyezetben valo, életkoranak megfeleld biztos eligazodashoz,
tajékozodashoz sziikségesek. Megismeri a sziil6fold, az ott €16 emberek, a hazai
t4j, a helyi hagyomanyok ¢és néphagyomanyok, szokasok, a kozdsséghez valo
tartozas ¢lményét, a nemzeti, csaladi és a targyi kultra értékeit, megtanulja ezek
szeretetét, védelmét.”

» Kornyezettudatossadg: a fenntarthatd fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a

kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara.

Sikerkritériumok:

e Szakmai munkdnk irdnyvonalat, fejlesztési céljaink megvaldsitasdhoz sziikséges
feladatokat az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan, a sajat Pedagogiai
Programban fogalmaztuk meg, ennek megfelelden

e igyeksziink mindent megtenni, hogy mindségi nevelést nyujtsunk a kiilonbozd tarsadalmi
helyzetli gyermekek részére, kiilon figyelmet forditva a kiilonleges banasmoddot igényld
gyermekekre.

e Folyamatosan biztositjuk a helyet, 1d6t, eszkdzt a gyermekek szaméra a legfontosabb
tevékenységiikhoz, a jatékhoz.

e Mindennapjaink része a hatranykompenzalas, az egészséges ¢€letmodra nevelés, a
mindennapos testmozgas, melynek feltételeit és napi gyakorlatat biztositjuk.

e A tematikus tervekben minden tevékenységi forma egymadsra épiilve, komplex modon

jelenjen meg.

27. A munkaterv jogszabalyi hattere

. A MUNKATERV JOGSZABALYI HATTERE

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

e A 2011.¢évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
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20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet médosult eldirasai

2020. szeptember 1-jét6l a 326/2013. (VIII1.30.) Korm. rendelet 0j 6. sz. melléklete. Az 1j
rendelkezések a pedagogus életpalyardl szold 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 33/A.-
33/0. paragrafusaiban jelentek meg tobbségiikben valtozatlan tartalommal, 229/2012.
VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek 6évodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényu tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogéallasardl szoldo 1992. ¢évi XXXIII. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérol

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérol

328/2011. (XIL. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyljté gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgéltatasokrol, a
pedagogiaiszakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrél és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban valo kozremiikddés feltételeirdl

Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés KEZIKONYV HETEDIK, JAVITOTT KIADAS
Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara. OTODIK, JAVITOTT KIADAS
Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagégus I. és Pedagogus II
fokozatba lépéshez. HATODIK, MODOSITOTT VALTOZAT

KIEGESZIT® UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutatdo a
pedagogusok mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumentacid értelmezéséhez Ovodai

nevelés HATODIK, JAVITOTT VALTOZAT
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Ervényességi rendelkezés:

. A munkaterv a csatolt sziiléi vélemények ¢és a nevel6testiileti elfogadast igazold
jegyzokonyvvel egyiitt érvényes.

. A dokumentum tartalmi elemeinek modositasdra torvényi valtozads, valamint a

nevelokozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

LEGITIMACIOS ZARADEK

| Y A 11 1 (o nevelGtestiilete
ovodavezeto
Kelt: oo, ) Ph

1l. az ovoda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott

véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrdol véleményt alkotott:

I1l. Az 6vodaban miik6dd alkalmazottak kozossége:

Kt oo
alkalmazottak kozossége nevében

IV. Az 6vodaban miikddo Sziillok Kozossége

Kelt: oo Sziilok Kozéssége elndke

V. Az 6voda 2024/2025. nevelési évre szO0l0 munkaterve azon rendelkezéseinek

érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora, tobbletkotelezettség harul:

Kelt: oo, .

fenntart6 képviseletében

VI. Az 6voda nevelétestiilete at nem ruhazhaté jogkorében a 2024/2025. nevelési évre szolo
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munkaterveét ..., napjan tartott hatarozatképes iilésén a ........./2025.

(......) szdmu hatarozataval, 100 %-os igenld szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadas tényét a

neveldtestiilet tagjai a csatolt jegyzokonyvben hitelesitd alairasukkal tanusitjak.

Kelt: oo
a neveldtestiilet nevében névalairas
VIl. Az 6voda pedagdgiai programjat ..... /.... (.....) szdmu hatarozataval dontési hataskorében
JOVAHAGYTA ..ot Ovoda vezetdgje.
Kelt: oo

ovodavezetd

Ph.
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28. |. melléklet:

Gyermekvédelmi munkaterv 2024/25 -es évre:

Cél:

Feltarni mindazokat az okokat, amelyek a gyermek egészséges személyiségfejlodését
hatranyosan befolyasoljak, akadalyozzak.

Minden gyermek eljusson fejlédésének azon optimalis fokara, mely altal képes lesz egyéni
készségének és képességének megfelelden az iskola megkezdésére.

Az intézményen az egyenld banasmadd elvének érvényesitése.

A pedagogusok gyermekvédelmi feladati:

Minden 6vodapedagogusnak kotelessége a rabizott gyermekek csaladi életének, valamint
egészségi allapotanak folyamatos figyelemmel kisérése, regisztralasa.
A gyermeki jogok védelme mindenkinek kotelessége, aki gyermekek nevelésével,
oktatdsaval, ellatasaval, ligyeinek intézésével foglalkozik
Nevel6 munkank soran figyelembe vessziik a differencialt fejlesztés lehetdségeit
A gyermek ¢életében bekovetkezd kedvezdtlen valtozasokat jelentenie kell az dvoda
gyermekvédelmi feleldsének!
Az éltalanos elvardsok koziil kiemelten fontos az idOben torténd jelzés. Ha a pedagdgus
olyan problémat tapasztal, aminek megoldasdban mar az 6voda jogszerlien nem tud
segiteni, koteles jelzéssel élni a gyermekvédelem forumaihoz /csaladsegitd/ gyermekjoléti
szolgalat, gyamiigy/ az intézményi felelds kdzremitkddeésével.
Folyamatos a kapcsolattartas az iskolaval, ahova volt 6vodasaink felvételt nyertek
Folyamatos az egyliittmiikodés a védondvel.

Tartalmas egytittmiikodésre toreksziink a csaladokkal.

Sziiléi értekezletek, fogadd ordkon kiviil, sziiléi kérésre, idOpont egyeztetés utan is
lehetdséget biztositunk a gyermekek fejléddésével kapcsolatos megbeszélésre
Az 6vodaban folyo gyermekvédelemi munka célja: A gyermekek alapvetd sziikségleteinek
kielégitése, gyermeki és emberi jogainak érvényesitése. A gyermek testi, értelmi, érzelmi
és erkolcsi fejlodésének, jolétének biztositasa, csaladban torténd nevelésének 87
eldsegitése, veszélyeztetettségének megeldzése ¢€s megsziintetése az Oket megilletd
gyermeki jogok tiszteletben tartasaval.

Az 6vodapedagdgusok feladatai
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keriiljenek.

A gyermekek szocialis, szociokulturdlis hatterének megismerése, sziikség esetén
kornyezettanulméany végzése csaladlatogatas alkalmaval

Sikeres beilleszkedés segitése az oOvodai kozosségbe, meglévo képességeik
kibontakoztatasa, hidnyzo képességeik fejlesztése

Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti és veszélyeztetett helyzet jelzése a
gyermekvédelmi felelosnek.

A fejlédésben lemaradt, a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetben 1évo
gyermekek differencialt nevelése, fejlesztése, segitése, felzarkoztatdsa -
differencidlas személyre szoloan. Pedagdgiai megbeszélések a csoportokban folyo
gyermekvédelmi munkarol.

A rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hianyzas
jelzése a gyermekvédelmi felelésnek.

A neveld sziiloknél elhelyezett gyermekek figyelemmel kisérése, folyamatos
kapcsolattartas a nevel? sziilokkel, szakszolgélattal.

A nagycsoportosok iskolai tanulasra vald felkészitésében jelentkezd problémak
kezelése, szakemberhez val¢ elkiildése, szakvélemények elkészitése.

A veszélyeztetettség kialakuldsanak megel6zése, feltarasa, megsziintetésében valod
részvétel.

A gyermekeket megilletd jogok biztositasa, érvényesitése az 6vodaban, sziikség
esetén védod, ovo intézkedésre javaslattétel.

A tehetséggondozas megvalositasa, elosegitése.

A sziilokkel valo egylittmiikodd kapcsolat kialakitasa.

A titoktartasi kotelezettség. A gyermekvédelmi munka koordinalasat a

gyermekvédelmi felelds latja el, aki a neveldtestiilet tagja.

Fontos, hogy a gyermek Kkiegyensulyozott kornyezetben éljen. A nehézséggel kiizdo

gyermekek érdekében célunk, hogy a legrovidebb idé alatt megfelelo szakemberhez

Nadap,2025. 01. 01.

Bajadi Anita
Ovodavezeto

60



