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Bevezetés:

Jo mindségli éves munkaterv csak a torvényi elvarasok ismeretében, az aktudlis jogszabalyi
valtozasok figyelembevételével és egy atgondolt, kdzos tervezési folyamat eredményeként

készitheto el.

Hiszem, hogy a 2025-2026-0s nevelési évben minden munkatars tuddsa legjavat adja, és
elhivatottan, eredményesen végzi munkajat. Intézményi céljaink és feladataink megvalositasa
érdekében fontosnak tartjuk, hogy ne csak megfeleljiink a torvényi elvarasoknak, hanem
olyan 6vodai életet biztositsunk, amelyben a gyermekek jolléte, fejlodése és boldogsaga all a

kdézéppontban.

Feladatunk az 10j feladatok és szakmai kihivasok felelds kivitelezése, a neveldmunka
mindségének emelése, a mindennapok megujitasa. A kornyezetiink folyamatos szépitésével,
Uj programok és hagyomanyok bevezetésével olyan fejlodni képes 6vodat miikddtetiink,
amely minden koriilmények kozott a gyermekek érdekeit tartja szem el6tt.

Kivanom, hogy ennek szellemében végezziik k6z6s munkénkat a 2025-2026-0s nevelési
évben, melynek sikerességéhez tovabbra is szamitunk a Sziilok és a Fenntartd tadmogato

egylittmiikodésére.



Kedves Kollégak, és Sziilok!

A 2025-2026-0s nevelési évben kiemelt célunk tovdbbra is a gyermekek sokoldaly,
harmonikus fejlédésének tamogatasa, az egészséges ¢és kulturalt életmodra nevelés, valamint
a kornyezettudatossag erdsitése. Munkankat a csalddokkal valo szoros egyiittmitkodésben, a
hatékony kommunikaci6 és a bizalom légkdrében végezziik, hiszen a gyermekekért, a jovoért

csak egyiitt tudunk felelosséget vallalni.

Kozponti feladatunk a gyermekek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasméd
kovetkezetes érvényesitése, amelyben a személyre szabott személyiségfejlesztés, a
differencidlt pedagdgiai modszerek és a tamogatd, elfogadd neveldi attitlid kap kiemelt
szerepet. Nevelésiink indirekt modon — viszonyuldssal, parbeszéddel, megértéssel és a
mindennapi példamutatassal — valésuljon meg.

Kivanom, hogy csaladias légkorben, egymds munk4jat segitve, ki-ki tuddsa és képessége

szerint jaruljon hozza 6vodank eredményeinek megdrzéséhez és tovabbi erdsitéséhez!

Kozéptavu céljaink a 2025-2026-0s nevelési évben

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése a KRETA rendszerben kételezden

vezetett fejlodési értékeld lapok alapjan, valamint a nagycsoportosok DIFER-mérése
¢és az Gjonnan eldirt, iskolakésziiltséget tamogatd diagnosztikus mérések elvégzése.

e A gyermekek mérési és értekelési eredményeinek elemzése, a levont tanulsagok
beépitése a nevelési-tanulasi folyamatba.

o A fejlesztd jellegli értékelés alapelveinek tudatos rogzitése a pedagdgiai programban,
a fejlesztd célu visszajelzések beépitése a pedagogiai kultiraba.

e A mindennapos mozgés €s a komplex mozgasfejlesztés kovetkezetes megvaldsitasa, a
nagycsoportosok uszasoktatasanak folytatasa.

o A gyermekek mentélis jollétének tdmogatdsa, az érzelmi biztonsag, a pozitiv dvodai
klima erdsitése.

o A reflektiv pedagdgiai munka erdsitése: rendszeres Onértékelés, tapasztalatcsere, jO
gyakorlatok atadasa.

e Az 10j jogszabdlyi eldirdasokhoz (ONAP 2025, 2023. évi LII. torvény és végrehajtasi




rendeletei, teljesitményértékelés, pedagogus-tovabbképzési program) valo igazodas, a

belsé szabalyozok frissitése.

ovodavezeto




Az intézménnyel kapcsolatos altalanos informaciok:

Az intézmény neve és cime: 8097, Nadap, Templom koz 2.

Elérhetdség:06-22/470-025,

E-mail: nadapikerekovi@gmail.com

Intézményvezetd: Bajadi Anita

1. Alapitéokiratbol adodo feladatok:

Koltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 2013.07.01.

Utols6 modositas:2019.08.26.
A Kkoznevelési intézmény tipusa: Ovoda

Alaptevékenységi besorolas: Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

Szakagazat szama

szakagazat megnevezése

851020

ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:

091110 ovodai ellatas nevelés szakmai feladatai

091120 sajatos nevelési igényu gyermekek ovodai
nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai

091140 ovodai nevelés, ellatas miikodtetési
feladati

096015 gyermekétkeztetés koznevelési

intézményben




A nevelési év rendje

Nevelési év idétartama: A nevelési év elsé napja 2025. szeptember 1. (hétfo), utolsé napja

2026. augusztus 31. (hétfo).

Nevelési év idétartama: A nevelési év elsd napja 2025. szeptember 01., utolsé napja 2026.
augusztus 31. Hétfotol-péntekig 7:00 oratol 16:30 oOrdig tart nyitva, 1épcsdzetes
munkakezdéssel, illetve befejezéssel.

Reggel az o6vodaba valo érkezést6l meghatarozott idépontig, Osszevontan biztositunk
feliigyeletet a gyerekek részére. A neveldtestiiletek altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t
munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhatunk fel. NevelOtestiileti
tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a nevelGtestiilet
valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segitd munkatarsak (pedagdgiai asszisztens,

dajka, konyhai kisegitd) részvétele az alkalomszerii szervezés fiiggvényében kotelezo.

Sziinetek idétartama - A nyari zarva tartas tervezett idépontjai

Intézménylink nyari zarva tartasanak tervezett iddpontja: 2026. augusztus 3-t6l 2026.
augusztus 31-ig.

A négyhetes zarva tartas idoszakaban kertiil sor az 6voda nagytakaritasara, valamint a
sziikségessé valo karbantartési €s feltjitdsi munkalatok elvégzésére.

Az dvodai ellatas folyamatos biztositasa érdekében:

« 2026. jilius 1. és julius 31. kozott a Nadapi Kerekerdé Ovoda fogadja a
Kaépolnasnyéki Napsugar Ovoda és Bolcséde azon gyermekeit, akik szamara igény
meriil fel,

e 2026. augusztus 3. és augusztus 31. kozott pedig a Kapolnasnyéki Napsugar
Ovoda és Bolcséde biztositja az 6vodai ellatast a Nadapi Kerekerdd Ovoda

gyermekeinek.

A zérast a fenntartd engedélyének beszerzésével lehet megtartani. Terv lead4dsanak idépontja:
2026.02.06.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek Iétszdma
lecsokken, igy ezeken a napokon — 6sszevont csoport is mitkodhet.

Az 0Oszi, téli és tavaszi sziinetben intézménylink azon gyermekek szdmara biztositja a nyitva

tartast, akiknek sziilei eldzetes kérelemben nem jelezték a tdvolmaradast.
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Iskolai sziinetek idépontjai:

e Az 0szi sziinet: 2025. oktober 23. — 2025. november 2. tart. Az 0szi sziinet elotti
utolsd tanitasi nap 2025. oktober 22. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2025.
november 3. (hétfo).

o A téli sziinet: 2025. december 20. - 2026. januar 4-ig tart. A téli szlinet el6tti utolsd
tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2026. januar
5. (hétfo).

e A tavaszi sziinet: 2026. aprilis 03. - 2026. aprilis 12-ig tart. A tavaszi sziinet elotti
utolso tanitasi nap 2025. aprilis 2. (csiitortok), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2024.
aprilis 13. (hétfo).

e Nyari sziinet: 2026. junius 20. — 2026. augusztus 31. A nyari sziinet el6tti utolso

tanitasi nap 2026. janius 19. (péntek).

A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)

bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

A tevékenységek rendje:

Az 1j gyermekek o6vodaba fogadasa, beszoktatasa 2025. szeptember 01-t6] folyamatosan és
fokozatosan torténik.

A készség- és képességtejlesztd foglalkozasok a Maci csoportban 2025. szeptember 15-t6l
2026. jinius 19-ig tartanak.

A Siini csoport nagycsoportosainak iskolara elokészito fejlesztése 2025. szeptember 1-tdl
kezdddik és 2026. julius 31-ig tart.

A Siini csoport kozépsé csoportos korosztalyanak készség- és képességfejleszto

foglalkozasai 2025. szeptember 15-t6l 2026. junius 19-ig valdsulnak meg.

A nyéri honapok ideje alatt szabadidds tervezett, szervezett tevékenységeket szerveziink a

gyermekeknek a nyari élet terve szerint 2026. janius 22-t61 2026. 07. 31-ig.

Az 6vodank napirendje

Az 6vodéaban a napirendet ugy alakitjuk ki, hogy a sziilok — a hazirendben meghatarozottak

szerint — gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhatjak, ill. hazavihetik. A

sziilok a gyermekeket reggel 7:00-t6l folyamatosan 8:10-ig hozhatjdk be intézménytlinkbe. A
10



sziilok ebéd utan is hazavihetik gyermekeiket, ha ezt eldre jelzik reggel a neveldtestiilet felé,
12:20-12:30 kozotti idészakban. A sziilok délutdn 15:30-t6l folyamatosan vihetik haza

gyermekiiket igényeik szerint, 16:30-ig.

Sziil6i nyilatkozatok és hozzajarulasok

Az o6voda munkatervének része, hogy minden olyan dontéshez, amely a sziilok szdmara
fizetési kotelezettséget von maga utdn (pl. kozosen tervezett kirdnduldsok, szinhdz- vagy
babszinhazlatogatasok, kulturdlis programok), az intézmény irasbeli sziiléi nyilatkozatot kér
be.
Emellett a sziiloknek irasban kell nyilatkozniuk az aldbbiakrol:

o gyermekiik fényképezéséhez és vide6zasdhoz valo hozzajarulas,

e aszakmai munka dokumentalasdhoz kapcsolodo felvételek készitése,

e a gyermekrdl késziilt felvételek intézményi feliileten (pl. 6voda honlapja, zart

kozosségi oldala, faliijsaga) torténd megjelenitésének engedélyezése.

A nyilatkozatok beszerzése minden nevelési év elején, az adatvédelmi eléirasoknak megfeleld
formanyomtatvanyon torténik. A sziilok barmikor jogosultak nyilatkozatukat mddositani vagy
visszavonni, melyet az intézmény irasban rogzit.

Ez a gyakorlat biztositja a sziildi jogok érvényesiilését, az adatvédelmi szabdlyok betartasat,

valamint az intézmény és a csaladok kozotti atlathato, bizalmon alapuld egyiittmiikodést.
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Pedagogiai folyamatok

a. Intézményvezetoi palyazatbol kovetkezo feladatok:

A gyermekek még differencialtabb 6vodai nevelése a mindennapok soran, az egyéni
sziikségletek figyelembevétele.
Tehetséggondozas, a tehetségek felismerése, szakmai segitségnytjtas
- A természeti és a targyi kornyezet megismertetése kdzvetlen tapasztalassal.
Tevékenységek szervezése nem csak az dvoda falain beliil. Komplex élmények biztositasa.
- Kommunikaci6 és szakmai egylittmiikodés, problémamegoldas.

¢ A konfliktushelyzetek, problémak feltarasa, otletek megvalositasara, épitd kritikara

val6 nyitottsag.

e FElfogado attitiid alakitasa az egyiittmiikodésben.
- A tanulas tdmogatasa
A gyermekek 0nallo tapasztalatszerzés igényének az eldsegitése. IKT eszkdzok

¢lményszerii alkalmazasa.

b. Kozéptavu feladatok:
- Pedagogus létszamhiany csokkentése palyazatokkal, vonzo projektekkel, munkéank
elismertségének novelésével.
- Ovodai honlap létrehozésa és folyamatos, naprakészen tartasa.
Eszkozpark bovitése, gy mint, fejlesztd jatékok beszerzése, nagymozgast fejlesztd
eszkozok bovitése, IKT eszk6zok beszerzése.
Az intézmény bovitése, ezaltal egy tornaszoba létrehozésa az intézményben.
Pedagdgiai mddszertani felkésziiltség
Tovabbképzések, belsé tudasmegosztasok soran megismert neveldi mdodszerek jelenjenek

meg a mindennapi neveldi munka folyamataban.

2. Intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak

osszhangja

Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek és jartassagok kialakitasahoz,
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melyek-e gyorsan valtozo vilagban varnak gyermekeinkre.

Szabalyozo

dokumentumok

A 2025-2026. nevelési év kiemelt

célja/céljai —

Kapcsolodo feladatok

Pedagoégiai program

1. Kornyezettudatos nevelés
erositése: a kornyezet
védelméhez, megdvasihoz
kapcsolodo szokéasok
alakitasa, az egészséges
¢letmad és életvitel

igényének kialakitasa.

2. A csaladok bevonasa,
partnerség erdsitése:
barkacsdélutanok,
fogaddorak, nyitott
iinnepek, kozosségi

programok szervezése.

Az egészséges ¢és kulturalt életmaddra
nevelés, személyes és szocialis

készségek fejlesztése.

3. Mentalis egészség és jollét
tamogatasa.
4. Differencialt
foglalkoztatas,
tehetséggondozas.
5. HagyomanyOrzés,
kozbsségi €s tarsas
kapcsolatok apolasa.
6. A mindennapos testmozgas

biztositasa a jogszabalyi

A gyermekek a tevékenység,
cselekvés kozben ismerik meg a
vilagot, mely nagyobb teret
biztosit a gyermeki aktivitasnak,

onallésagnak

A csalddok tamogatésa, segitése
a hozzajuk illeszkedé modon,
formaban és mélységben

torténik (intervencio).

Testi képességek fejlesztése:
kondicionalas, koordinacios

képességek.

Elsésorban a gyermekek
kozotti kiillonbségeket
figyelembe vevé differencialt
foglalkoztatassal valositjuk
meg a tehetség igéretes
gyermekek felismerése, szakmai
segitségnyujtasa, tehetségiik

gondozasa.
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eldirasok szerint.
7. A nagycsoportosok
komplex iskola-elokészitd
fejlesztésének rendszeres

beépitése.

A nevelés folyaman a
kiilonbo6z6 attitlidok és
kompetencidk a hagyomanydrz6
tevékenységeken keresztiil is

eljutnak a gyermekhez.

Tamogassuk Oket a hala
gyakorlasaban, az optimizmus
gyakorlasaban, tarsas
kapcsolatok apolaséaban, jo
cselekedetekben, célok
kitizésében és elérésében, a
megkiizdés gyakorlasaban, az
apro oromok felfedezésében, a
megbocsatasban,

testmozgasban.

Tovabbképzési terv

Pedagbdgusok szamara akkreditalt
tovabbképzeések biztositasa, kiilonds
tekintettel a 419/2024. (XII. 23.)
Korm. rendelet eldirdsaira a
pedagdgus-tovabbképzési rendszer

kapcsan.

Szakmai megujitod és modszertani

képzések tamogatasa.

Dajkék éves konferencian valod

részvétele.

Tudasmegosztas intézményi szintil

Az 6vodapedagdgusok szakmai
fejlodésének és a pedagogiai
munka folyamatos
megujulasanak biztositasa
érdekében intézményiink
kiemelt feladatnak tekinti a
tovabbképzési lehetdségek

tamogatasat és megtervezeéset.

Az 6vodapedagdgusok
akkreditalt tovabbképzésének
tdmogatasa, a 419/2024. (XII.
23.) Korm. rendelet eldirasai
alapjan a beiskolazasi tervnek

megfelelden.
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rendszerezése, a kozos tanulasi kultira

erositése.

A tovabbképzések
megvalasztasanal elsébbséget
¢lveznek azok a képzések,
amelyek hozzajarulnak a
pedagdgiai program
megvaldsitasdhoz, a szakmai
megujulashoz, valamint az
intézményi mindségiranyitasi
feladatok hatékonyabb

ellatasahoz.

Az elmult évek soran
megszerzett €s megosztott
tudéstartalmakat intézményi
szinten sziikséges tematizalni,
rendszerezni €s hozzaférhetdvé
tenni a kollégak szamara,
biztositva a tuddsmegosztas

kultarajat.

Elétérbe helyezziik a fejlesztd
célu, reflektiv pedagogiai
munkat tdmogatd képzéseket,
amelyek segitik a
teljesitményértékelési rendszer

eredményes megvaldsitasat.

A dajkak és pedagogiai
asszisztensek szdmara is
biztositjuk a szakmai fejlédés
lehetdségét, példaul
konferenciakon, szakmai

napokon valo6 részvétellel.
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Onértékelési program

Az intézményi onértékelési
tervben szerepld feladatok

végrehajtasa.

A pedagdgiai munkat segitok

onértékelésének erdsitése.

A 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet
alapjan a pedagogusok
teljesitményértékelésének

rendszeresitése.

A tanfeliigyeleti ellendrzéshez

val6 felkésziilés — esedékesség

- Onértékelés folyamat
tapasztalatokra €piild
tovabbi finomitasa,
dokumentéciok

atvizsgalasa.

Elvaras, hogy a
teljesitményértékelés sordn a
pedagdgiai munkat segitd
dajkak tudatosan gondoljak
végig erdsségeiket €s

fejleszthetdségeiket.

eseteén.

Etikai kodex A Koédex célja a pedagdgus szakma A nevelési év kiemelt céljaihoz
kézmegegyezésen alapuld kapcsolodo etikai normak
hivataserkolesi normdinak rogzitése, a | betartasa, betartatasa.
szakma bels6 Osszetartozasat és ezzel | A pedagodgus hivatés
tarsadalmi megbecsiiltségét erésitd, a | kiillonlegesen fontos tarsadalmi
kozosség tagjaként kdvetendd etikus szerepébdl kovetkezden a
emberi magatartasok leirasa neveldtestiilet valamennyi tagja

a Kodexet megismerte annak
betartdsat magara nézve
kotelezonek tartja.

SZMSZ SZMSZ aktualizélasa

- Aktualizélasa a hatalyos
jogszabalyoknak megfelelden:

e 2011. évi CXC. torvény (NKkt.)

e 20/2012. (VI 31.) EMMI
rendelet

e 2011. évi CXIIL. toérvény
(Infotv.)

e GDPR (2016/679/EU rendelet)

- A bels6 szabalyzatok
(iratkezelési, adatvédelmi,

- A vonatkoz6 jogszabalyi
eloirasok kozos

értelmezése beépitése.
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hazirend) 6sszhangjanak
biztositasa.

Iratkezelési
szabalyzat, melynek
része az adatvédelmi

szabalyozas

Az adatvédelmi tudatossag erdsitése a

nevelOtestiilet tagjai szdmara.

A GDPR- torvény elvarasainak
gyakorlatba épiilése.

Hazirend

Hazirend megismertetése.
A jogszabalyokban meghatarozott
jogok gyakorlasanak, a
kotelezettségek végrehajtasi modjanak
tovabba az dvoda altal elvart
viselkedés szabalyainak naprakész

szabalyozasa.

Feliilvizsgalat, sziikség esetén.
A sziilokkel valo
megismertetése.

e 2011. évi CXC. torvény
a nemzeti koznevelésrol
e 20/2012. (VIIL 31.)
EMMI rendelet

Vezet6i
palyazat/Vezetési

program

- Az intézmény torvényes,
szakszer( és optimalis
miikddésének biztositasa.
- A fenntartoi elvarasok és a
jogszabalyi eldirasok
teljesitése.
- A neveldtestiilet szakmai
onfejlesztésének tamogatasa.
- A vezetOi program
feliilvizsgalata és sziikség

szerinti aktualizalasa.

Az intézményvezetod €s a
nevel6testiilet, mint
gyermekszeretd és magas
hivatéstudattal rendelkez6
pedagdgus kozdsség folyamatos
feladatanak tekinti az 6voda
pedagogiai programjanak
hatékony megvaldsitasat, a
belsé szakmai fejlodést, az

igényességet, az egyiittnevelést.

A vezetdi palyazat aktualizalasa,

feliilvizsgalata.

Vezetoi onértékelésre/

- Az intézményi pedagogiai

A mérési, értékelési
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tanfeliigyeletre
alapozott onfejlesztési

tervek

folyamatok (nevelési, tanulasi,
fejlesztési, diagnosztikai)
stratégiai iranyitasa.

- A pedagogusok és a segitok
szakmai tdmogatésa, reflektiv
pedagogiai kultura erdsitése.

- A mérések és értékelések
eredményeinek beépitése a
tervezési folyamatokba.
- Oralatogatasok, szakmai
megbeszélések, fejlesztd célu

értékelések rendszeresitése.

eredmények elemzése, a
levont tanulsadgok
beépitése a
nevelési/tanulasi

folyamatba.

A fejleszto jellegti
értékelés alapelveinek
rogzitése a pedagogiai

programban, a fejlesztd
célu visszajelzések
beépiilése a pedagogiai

kulturaba.

A pedagdgusok
tevékenységeinek latogatasa,
pedagogiai-pszichologiai-
modszertani- szakmai
megbesz¢léseken a latott
tevékenységek elemzése,
fejlesztd jellegli értékelése
Oralatogatas, megbeszélés
A neveldtestiilet pedagogiai-
modszertani
kultarajanak fejlesztése, a
pedagdgusok munkajanak

mélyebb megismerése.

2025- 2026-ben kiemelt fejlesztési teriiletek:

1. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
e Az 6voda és a csaladok kapcsolattartdsi formainak tovabbi bdvitése, a folyamatos és

naprakész tajékoztatas erdsitése.
e A produktiv egyiittmiikddeés elmélyitése az 6voda és a csaladok kozott, a sziilok aktivabb

bevonasa a kdzdsségi ¢€letbe.
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Az o6voda és partnerei kozotti kétoldali kommunikaciéo hatékonysdganak novelése, a
meglévo kapcsolatok apolésa és 1) szakmai kapcsolatok kialakitasa.

Az intézmény arculatanak és atlathatosaganak erdsitése: honlap mikodtetése és rendszeres
aktualizalasa.

Digitalizalt adminisztraci6 és adatkezelés

Az OviKréta rendszer kotelezd és tudatos hasznalatdnak elmélyitése, a pedagogusok és a
dajkak adminisztracios feladatainak egységesitése.

Az elektronikus nyilvantartds pontos, naprakész vezetése (csoportnaplok, fejléddési naplok,
mulasztasi naplok, KRETA-értékelések).

A digitalis eszkdzhasznalat erdsitése a neveldmunka tdmogatasaban.

Eredmények mérése és értékelése

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése a KRETA-rendszerben meghatarozott
szempontok szerint, kiegészitve a DIFER-mérésekkel és az uj, jogszabalyban eldirt
nagycsoportos mérési kotelezettségekkel.

Az intézményi pedagdgiai munka értékelése, a 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet szerinti
teljesitményértékelési rendszer beépitése a gyakorlatba.

Az értékelési tapasztalatok beépitése a tovabbi nevelési folyamatokba.

A pedagdgiai munka feltételeinek biztositasa

Elhivatott, szakmailag felkésziilt, egyiittm{ikod0 munkatarsak tamogatisa, O6sztonzése €s
segitése.

A szakmai k6zosség erdsitése belsd tovabbképzésekkel, tudasmegosztassal.

A munkatédrsak mentalis egészségének ¢&s jollétének tAmogatisa.

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja (ONAP) és a Pedagdgiai Program (PP)
céljainak megvalositasa

Az ONAP elvarasainak és a helyi pedagogiai program céljainak folyamatos
Osszehangolasa.

A Pedagdgiai Program sziikség szerinti feliilvizsgélata, jogszabalyi és szakmai valtozasok,
valamint partneri igények alapjan.

A mindennapos mozgas €s a zokkendmentes 6voda-iskola dtmenet kiemelt tdimogatésa.
Pedagdgiai folyamatok fejlesztése

Jo gyakorlatok gytijtése, dokumentalasa és intézményi szintli megosztasa.

Innovativ, kreativ mddszerek alkalmazéasa a csoportokban, reflektiv pedagogiai munka
erdsitése.

Kiilsé erdforrasok felkutatdsa (palyazatok, szakmai programok), a fenntarthatosadg és a
kornyezettudatos nevelés erdsitése.
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3. Varhato kiilso ellenorzés

A 2025-2026-0s nevelési évben tanfeliigyeleti ellendrzés intézményiinkben nem esedékes.
Feladataink:

e Az intézményi dokumentumok rendszeres atvizsgaldsa, feliilvizsgalata, naprakészen
tartasa.

e A beszamolok és értékelések rendszerezése, archivalasa.

o Felkésziilés a hatdsag altal eldre jelzett ellendrzésekre, amelyek varhatoan ebben a nevelési
évben is kiterjedhetnek az dvodaba jarasi kotelezettség teljesitésének és dokumentalasanak
vizsgalatara.

Fontos elvaras minden pedagdgussal szemben az 6vodaba jarasi kotelezettség nyomon kovetésére
szolgalo taniigyi dokumentumok gondos és pontos vezetése, kiillonos tekintettel a digitalis
adminisztraciora (OviKréta rendszer):

o felvételi és mulasztasi naplo,

e Ovodai csoportnaplo,

e akotelezd dvodai foglalkozasokrdl vald igazolatlan mulasztasok dokumentacidja,

o agyermekek fejlodését nyomon kovetd értékeldlapok naprakész vezetése.

Az ellenérzésekre vald felkésziilés részeként az intézmény kiemelt figyelmet fordit a

dokumentéciok egységességére, atlathatosagara €s a jogszabdlyi eldirasoknak vald megfelelésre.

A belsé ellenorzés altalanos rendje

Minden vezetdnek a tervezés €s a szervezés utan pontosan informdalodnia kell arrol, hogy a
dolgozoi értik-e a feladatot, a munka megkezdddott-e, jo iranyban halad-e, a feltételek adottak-e.
Az ellendrzés soran Osszehasonlitast végziink az elért eredmények és a kitlizott cél, a teljesitmény
¢s a kovetelmény kozott. Az ellendrzés igazi célja a visszacsatolas.

Az ellendérzésnek folyamatosnak kell lennie, végig kell kisérnie a szervezet miikodését, a nevelési

év egészében kell megvaldsulnia.

Az ellendrzés célja: az intézmény jogszerll miikdodésének, a belsé szabalyozok altal meghatarozott

munkarendjének, a kiemelt pedagogiai feladatoknak a vezetdi ellendrzése.
e segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos és zokkendmentes miikodését,
e jelentsen motivald erdt a beosztottak szdmara,

e segitsen megerdsiteni a jol zajlo folyamatokat, ismerje el az eredményeket,
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e mutasson ra az elkovetett hibakra, rosszul megvalasztott modszerekre,
e adjon t4jékoztatast a visszacsatolashoz, a stratégiai tervezéshez és dontéshez, ill. az
eseti dontések, problémamegolddsok esetében, adjon tdmpontot a személyek

munkdjahoz, illetve a folyamatok értékeléséhez.

Az ellendrzés alapja: A nevelési program, az éves munkaterv, illetve a mindségi munka, a kittizott

feladatok megvalosuldsanak nyomon kovetése. A pedagdgusok egyéni teljesitménycéljainak
megvalosulasa. 2025. szeptember 30-ig kell minden 6vodapedagdgusnak meghataroznia a sajat
munkajaban teljesitménycélokat. A teljesitményértékelés egy folyamat, mely visszajelzést ad az
alkalmazottnak a teljesitményérol.

Az ellendrzés feladata: Az intézmény altal a nevelési programban megfogalmazottak 6sszevetése a

mikodési gyakorlattal, az elvarasok és az eredmények Osszevetése. Az ellenérzés eredményeinek
visszacsatoldsa az 6voda miikddési folyamataba. Segitségnytjtas a célkitlizések eléréséhez, a
hianyossagok feltarasa, korrekcid. A pedagdgus kompetencidk nyomon kovetése a latogatdsok

soran.

Az ellenérzés tertiletei:

Az 6vodapedagdgus ellendrzése az alabbi szakmai tartalmak szerint valosul meg.
- Az altalanos pedagogiai szempontoknak valé megfelelés.

- Az dvodai nevelés orszagos alapprogram nevelési céljanak valé megfelelés.

- Az intézmény pedagogiai programjanak valo megfelelés.

-A Tér szempontjainak, az egyéni céloknak valo megfelelés.

Az értékelés kiterjed a pedagogus szakmai, modszertani felkésziiltségére, egylittmiikodeés a
kollégéakkal, a csaladokkal, problémamegoldas, elkotelezettség, kozosségek alakulasanak segitése,
fejlesztése teriileteire. Kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének
hiteles képviselete és a kornyezettudatossdghoz kapcsolodo attitidok formalasanak modjara. A

babozas és a mesélés teriiletén mutatott szakmai felkésziiltségre, modszertani tudasra.

A pedagdgiai ellendrzés szempontjai az alabbi f6 kérdések koré csoportosithatok:

A tevékenységek célja, tartalma, szandék és megvalosulas.
e Az dvodapedagogus altal alkalmazott modszerek.
e Az 6vodapedagdgus modszertani kultiirdja, a modszerek hatékonyséaga.
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o A tevékenységek megszervezése, feltételeinek biztositasa.

o A gyermekek és az 6vodapedagdgus kapcsolata.

o A gyermekek tevékenysége, aktivitasa, képességeik fejlettségi szintje.

o A gyermekek egymas kozotti kapcsolata, szokasaik- magatartasuk.

e Az Ovodapedagdégusok irasbeli munkdja, taniigyi dokumentumok, a gyermekek

produktumai.

e Az 6vodapedagdgus tervezé munkaja felkésziiltsége.

Az ellendrzést végzo személyek: Megbizott igazgatd

VII/1 A pedagogus ellendrzés fobb teriiletei:

Az ellendrzés Az ellendrzés | Ellendrzés modszere | Ellendrzést végzo
Id6pontja tertilete és
tartalma
Szeptember A kréta rendszer | dokumentumelemzés | Megbizott igazgatd
Havonta vezetése
Evente kétszer Csoportnaplo dokumentumelemzés, | Megbizott igazgato
csoportlatogatas
Evente kétszer A gyermekek | dokumentumelemzés | Megbizott igazgato
fejlodését
nyomon kovetd
dokumentacids
rendszer
Folyamatos Gyermekbalesetek teljes kort Megbizott igazgato
megeldzése ovodapedagdgusok,
pedagogiai
asszisztensek,
dajkak
Folyamatos Munkaidd, alkalomszeru Megbizott igazgato
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munkafegyelem
(adminisztracio-
jelenléti

iv) betartasa

Evente Egészségligyi teljes kort Megbizott igazgato,
konyvek dajka

Folyamatos HACCP, teljes kort Megbizott igazgatd
talalokonyha
ellendrzése

Folyamatos Ovoda épiiletének, teljes kort Megbizott igazgato,
helyiségeinek, dajkak
udvaranak
tisztasadga

Folyamatos Udvari jatékok | teljes kori Megbizott igazgato,
allapotanak dajkak
ellendrzése

1.a, csoportok dokumentumai: csoportnaplé: éves terv, nevelési terv, napirend, heti rend, fejlesztés

tartalma, felvételi mulasztasi naplo, egyéni fejlettségi lapok ellendrzése.

Modszer: dokumentumok vizsgélata

Idépontok: 2025.szeptember 15.

Ellendrzés szempontjai: naprakészség, hataridok tartdsa, feljegyzések tartalma, a tervezés

szinvonala, 6sszhangja, egymasra épliltsége, szakszerlisége.

2026. januar 30.
2026. junius 15.

2.Folyamatos ellendérzés: Informalddas naponta, jelzett gond esetén céliranyosan.

Modszer: megfigyelés, bejaras, korbejaras

3.Sziilokkel valo kapcsolattartds mindsége, hatékonysaga, Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

Modszer: beszélgetés, beszamold, visszajelzes gyiijtése
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1.b. Csoportlatogatas

A vezetd szakmai latogatasanak témaja Az 6voda 2025/26-0s nevelési év kiemelt
terilete:  Torekvés a  fenntarthatosag

értékeinek atadasara és a kornyezettudatos

szemléletformalasra a nevelési
folyamatokban.

A vezetd csoportlatogatas célja A vezet0 részErdl a segitségadas

Az Intézményvezetd latogatasdnak rendje 2025. szeptember 15-30 kozott:  Siini

csoport, Maci csoport

2025.november 01-15 kozott: Siini csoport,
Maci csoport

Tavaszi  id6pontok:  marcius,  majus
hénapban.

Egész nevelési év folyaman csoportos

miisorok megtekintése.

A pedagdgusok uj életpalyajardl szold 2023. évi LIL. Tv. 159. (1)(4), 160. § (6)(7) bekezdéseire
hivatkozva megvaltozik a pedagdgusok teljesitményértékelési rendszere.

Kiemelendd 160. § (7): A munkaltatdo a teljesitményértékelés szabalyainak alkalmazasaval a
pedagdgus elémeneteli rendszer hatdlya ald tartoz6 személy munkavégzése szinvonalat, az altala
nyujtott munkateljesitmeényt els6 alkalommal a 2024/2025 tanévre, 6vodaban foglalkoztatott
esetén a 2024. szeptember 1-je €s 2025. augusztus 15. kozotti idészakra vonatkozoan értékeli. A
teljesitményértékelés eredményeként a munkaltatéd elsé alkalommal

2025. szeptember 1-jével allapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint
modositott illetményt. 2023. évi LII, Tv. 75. § (3)

VII/2 Neveldmunkat kozvetlen segiték munkdjanak ellendrzése: Folyamatos, a munkakori

leirdsban elvart szempontok alapjan.

Ellendrzési szempontok a technikai dolgozok munkavégzéséhez:
e A pedagdgiai asszisztens, a dajka, mint a pedagogiai munkat segitd személy, csoportban
végzett feladatai.
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A sajat csoportjuk ellatasan kiviil egyéb tevékenységiik helyettesités esetén végzett
feladatok.

Munkakoriikkel 6sszefiiggd belsé utasitasok betartasa.

Kommunikacid a gyermekekkel a gondozasi feladatok segitése soran.

A HACCP szabalyainak alkalmazasa, betartasa.

Egymas tiszteletben tartasa, tolerans magatartds egymassal, a gyermekekkel és sziilokkel,

uj dolgozodkkal hatékony egyiittmiikddés a beilleszkedésiik segitése a kozosségbe.

Szolgaltatasok:

A specialis fejlesztést, kiilonleges banasmoddot igényl6 gyermekekkel, heti rendszerességgel utazéd

gyogypedagogusok foglalkoznak, akik a Gardonyi Nevelési Szakszolgalattol érkeznek.

Logopédiai terapiat szakszolgalat munkatarsai végeznek.

Hittan:

Hitoktatasra a sziil6i igényeknek megfelelden a délutani idészakban kertil sor.

Sziiléi igényekre alapozott.

Tovabbi kiilso szolgaltatok 6vodankban:

néptanc, korai nyelvoktatas (angol), mozgasfejlesztd torna, uszas

Sikerkritériumok:

Partnerkapcsolatok fenntartasa, tovabbi egylittmiikodések keresése.

Kommunikacios csatornak szabalyszerliségének ismerete, szolgalati ut betartdsaval a
panaszkezelések ligyintézése, az SzMSz ¢s Etikai kodex alapjan torténd ligyintézeés,
véleménynyilvanitas, kozosségi feliileteken valo jelenlét.

Feltart hianyossagokra idében fény deriil.

Problémamegoldas, valtozaskezelés hatékonyabba valik.

Miikodést meghataroz6 kommunikacios csatorndk szabalyszeriisége.

Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv - Az onértékelések
iitemezése
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ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK - ERTEKELO
KISCSOPORTOK — UTEMEZES
Intézményi onértékelés
Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés | Megjegyzés
kijelolt Kiscsoport | Csoporttag 1 | Csoporttag 2 idoszaka
ovoda vezet6
Nadapi Bajadi Anita Barabasné Ring
Kerekerdé Galambosi Adrienne
Ovoda Edina
Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)
Teljesitményértékeléssel Idopont Erintett Hataridé Felelos
érintett (tol- ig.) személy
Pedagégusok 2025.09.01- Barabasné Bajadi Anita
2026.07.15. | S318mbOST | 096 08.15.
Edina,
Ring
Adrienne
Ovodavezeté 2025.09.01- Bajadi 2026.08.15 Fenntart6
2026.07.15. Anita
Pedagogiai munkat | - - -
segitok
Egyéb alkalmazottak - - -
Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore
Ellenérzés jellege Erintettek Idépont Intézményi
delegalt
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Tanfeliigyeleti ellendrzés - - -

rrrrr

Tervezett mérések:
— Gyermekek fejlettség allapotanak mérése

— Partneri igény és elégedettség mérések (onértckelésekhez kapcsolodoan és egyéb
meérések)

- Stb. P1d. Gyermekek étkeztetéssel kapcsolatos elégedettsége stb.

A 2025-2026. nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok:

Ssz. Erintettek kore
Mérés teriilete Ki? Kit? Egyéb Mérés Mérés Felelos
érintett eszkoze ideje
modszere
1. A gyermekek Ovoda- Minden | Visszacsatol Fejlodési Evi 2 Ovodaveze
fejlettség allapota: | pedagogus | gyermek | 4s minimum naplo! alkalom: to
értelmi két Fejlédésmuta 1. Ovodapeda
beszéd alkalommal: to; oktober.31. | gogusok
hallas Sziild folyamatos Uj
latas megfigyelés | gyermekek
mozgas egyéb meéres esetében

5 éves kortdél | november

difer mérések 31.
és
aprilis.30.
2.| Tankoteles kora Ovodapeda | Minden | Visszacsatol | Neveltségi Beosztas | Ovodaveze
gyermekek gogus tankotele | 4s: Sziild szintmérd szerint to
neveltségi szintje s koru Szakmai eszkoz; Folyamatos | Ovodapeda
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Ssz. Erintettek kore
Mérés teriilete Ki? Kit? Egyéb Mérés Mérés Felelos
érintett eszkoze ideje
modszere
gyermek | munkakozo célzott gogusok
sségi megfigyelés
foglalkozas
ok
3. Csaladi Ovoda- Sziilok, Kérdéivek, | Alkalomsz | Ovodaveze
beszélgetésekkel ¢s | pedagogus | résztvev értekeld erll to
kiilonb6z6 ok ok lapok
rétegsziiloi
programokkal vald
elégedettség.
4.| Etelek minSsége, Ovodaveze | Gyermek Megfigyelés | Folyamatos | Ovodaveze
mennyisége t0 ek fzlelés t0
Ovodapeda | ételfogya
gbégusok sztasa
Konyhai
kisegito,
dajka
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Pedagogiai folyamatok, korrekeio
2025/2026. nevelési év — Kiemelt ellenérzési téma
Gyermekek szocialis és érzelmi kompetencidinak fejlesztése a mindennapi évodai életben

Ellendrzés témaja:

Erzelmi nevelés, egyiittmiikodés, konfliktuskezelés és tarsas kapcsolatok tamogatasa a
gyermekcsoportokban.

06 1075

Téma Megfelelt Részben megfelelt Nem felelt meg

A gyermekek szocialis
és érzelmi fejlodését
segitd tevékenységek,
szokdsok megjelennek

a dokumentacidban.

Konfliktuskezelési
modszerek
alkalmazasa a csoport

mindennapjaiban.

Pozitiv
viselkedésmintak
(segitségnyujtas,
szabalyok betartasa)

megerdsitése.

Erzelmek
kifejezésének
tamogatasa:
beszélgetd kor,
dramatikus jaték,

babozas.

Csaladdal vald
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egylittmiikddés

erositése (sziilok
bevonasa,
tajékoztatas).
Differencialas: a
hatranyos helyzetl

vagy sajatos nevelési

igényl gyermekek

tamogatasa.

Sikerkritériumok:
e Az 6vodai mindennapokban lathatéan megjelenik a szocidlis €s érzelmi kompetencidk
tudatos fejlesztése.
e A pedagdgusok konfliktusmegel6zo és konfliktuskezeld modszereket alkalmaznak.
e A sziilokkel val6 kapcsolattartasban is hangsulyt kap a gyermekek érzelmi fejlédése.

e Jegyzékonyvvezetés minden megfigyelés alkalmaval biztositott.

AZ ()VODAKAT ERINIG KONCEPCIONALIS VALTOZASOK A
KOZNEVELESI TORVENYBEN:

Ovodai jogszabalyi valtozasok — 2025/2026-os nevelési év

Az aldbbiak a 2025-ben hatalyba Iépett legfontosabb jogszabalyi valtozasokat, amelyek
kozvetleniil érintik az 6vodai nevelés mindennapi gyakorlatat, és amelyeket a munkaterv

készitésekor figyelembe kell venni.

Valtozas tartalma

Jogszabalyi hivatkozas

Rovid ismertetd

Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak

modositasa - Uj
fejlesztések  az  iskola

elokészitd foglalkozas

77/2025. (IV. 15.) Korm.
rendelet — modositja az
Ovodai nevelés orszagos

alapprogramjat.

2025. szeptember 1-t6l

minden nagycsoportos
gyermek szamadara kotelezd
iskola-

napi 45 perc

elokészitd fejlesztd
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tekintetében (napi 45 perc,

bontva is lehetséges)

pedagogiai  tevékenység,

akar harom részben is.

Az Ovoda utols6 éve

iskola-el6készito

jellegének megerdsitése

Nkt. 8. § (1)

Az utolsd évben kiilondsen

hangstulyos az iskolara
felkészités: célzott
fejlesztési  tevékenységek,
készségek  erdsitése az

iskola kezdés elott.

Ovodai beiratkozasi  és | Nkt. 8. § (2), aktudlis OH | A felmentés az Ovodai
felmentési szabalyok | tajékoztato foglalkozasok  alol  —
pontositasa bizonyos  életkorig  és
feltételekkel — kérheto, de a
szabalyok hatarideje és
koriilményei moédosultak.
Nevelési programok és | 77/2025. (IV. 15.) Korm. | Az évodaknak pedagogiai
dokumentacios rendelet programjaikat
kotelezettségek modositaniuk  kell. Meg
kell jelenniik az iskola-
elokészitd fejlesztd
tevékenységeknek, a
napirendekben és
dokumentumokban.
Kapcsolodd  elvaras  az | 77/2025. (IV. 15.) Korm. | Az érzelmi, szocidlis ¢€s
iskola-atmenet rendelet értelmi képessegek
tamogatasara fejlesztése hangsulyt kap,
hogy a gyermekek
iskolakezdése
zOkkendmentesebb legyen.
Sikerkritériumok:
e A 2025/2026-0s nevelési évre elkészitett munkaterv tartalmazza a jogszabalyi

valtozasokat, és azok beépiilnek a pedagogiai munka gyakorlataba.

e Az O6vodai csoportok napirendjében ¢és dokumentdciojdban megjelennek az iskola-

elokeszitd tevékenységek (napi 45 perc).
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A pedagbgiai program modositdsa megfelel a 77/2025. (IV.15.) Korm. rendelet
eldirasainak.

Az 6vodapedagdgusok felkésziilten és tudatosan alkalmazzék az iskola-atmenetet tamogato
modszereket (érzelmi, szocidlis, értelmi fejlesztés).

A beiratkozasi és felmentési szabalyok betartasa, sziilok hiteles tajékoztatasa megtorténik.
Az intézmény dokumentacidi (hazirend, pedagogiai program, nyilvantartdsok) megfelelnek
a hatalyos Nkt. eléirasoknak.

A fenntart6 €s a hatésagok felé torténd adatszolgaltatas pontos és naprakész.

A gyermekek iskolaérettséghez sziikséges kompetencidi (érzelmi stabilitds, szocidlis

készségek, kognitiv alapok) mérhetden fejlédnek.

Személyiség- és kozosségfejlesztés

Adatbazis
Gyermekek | Gyermekek | dsszesen
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai | szaima Szama
Siini Maci
csoport csoport
2025.09.01. 2025.09.01
l. Beirtkozott gyermekek szama 27 23 50
2. Sajatos nevelési igényti gyermekek - - -
3. HH gyermek - - -
4. HHH gyermek - - -
5. Rendszeres gyermekvédelmi | - - -
kedvezményben részesiild
6. Sziil6i nyilatkozat alapjan térités- mentesen | 11 9 20
étkezok
7. 3, vagy tobb gyermeket neveld csaladban | 8 5 13
¢élok
8. Tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy | - - -
csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek
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Gyermekek | Gyermekek | Osszesen
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai | szama Szama
Siini Maci
csoport csoport
2025.09.01. 2025.09.01
9. Nevelésbe vett gyermek - - -
10. Beilleszkedési magatartasi, tanulasi | - - -
zavarral kiizd6 gyermek
11. Veszélyeztetett gyermek - - -
12. Anyaotthonban lak6 gyermek - - -
13. Gyermekét egyediil neveld sziild - - -
14. Félnapos 6vodas gyermek 1 - --
15. Nem étkezd - - -
16. Specialis étrendet igényld gyermek - - -
17. Tehetségigéretes gyermek - - -
18. Ovodai jogviszonyt sziineteltetd gyermek - - -
Ovodai tehetséggondozasunk célja és feladatai
Fo cél:

Tehetséggondozasunk {6 célja a szervezet szakmai szinvonaldnak erdsitése, a tehetségigéretes

gyermekek személyiségének optimadlis alakitdsa, komplex fejlesztése az 6vodai tevékenységek,

programok keretében, els@sorban integralt megoldasok alkalmazéséaval.

Tovabbi célok:

33

a tehetségigéretes gyermek erds oldalanak fejlesztése,




o agyermek pozitiv énképének, onbizalménak erdsitése,
o clfogadod és tamogat6 kornyezet biztositasa, ahol a gyermek dnmaga lehet,
e a gyermek képességeinek kibontakoztatasa jatékos, cselekvd tapasztalatszerzésen
keresztiil.
Feladataink:
o szeretetteljes, biztonsagot nyujto, elfogado 1€gkér megteremtése,
o a gyermeki tehetséget mutato tulajdonsagok ismeretében folyamatos megfigyelés,
o az atlagon feliili adottsagok tudatos fejlesztése,

o sokoldalu tapasztalatszerzés biztositasa valtozatos tevékenységeken keresztiil.

Kozéptavi célok (2-3 év)
e Tehetségmiihelyek létrehozasa és mitkddtetése az dvodan beliil.
e A tehetségigéretes gyermekekkel foglalkozé 6vodapedagdgus(ok) kijeldlése.
o Tehetséggondozo6 program kidolgozasa és beépitése az éves munkatervbe.
o Gyermekek megfigyelése, felmérése, kivalasztasa a tehetségmiihelyekbe.
e Munkaterv és iitemterv elkészitése.

e Tehetségazonosité mérdeszkdzok alkalmazasa €s fejlesztése szakmai segitséggel.

Hosszu tavu célok (4-5 év)
e Az 6vodan beliil kialakitott ,,j6 gyakorlatok™ rendszerezése és fenntartasa.
« Ovodapedagogusaink szamara rendszeres tehetséggondozé tovabbképzések biztositasa.
o Pdalyazati lehetdségek figyelemmel kisérése ¢és kihaszndldsa a tehetséggondozas

tamogatasara.

Gyermekvédelem

Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport munkaterve 1. szamua melléklet

Sikerkritériumok — Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport

o A gyermekvédelmi feleldsok hatékonyan koordinaljak a feladatok végrehajtasat,
kulcsszerepet jatszanak az informaciok tovabbitasaban, valamint az érintett csaladok
¢letkoriilményeinek folyamatos figyelemmel kisérésében.

e Az esetelemzd megbeszélésekre érdemi felkésziilés torténik, szoros egyiittmitkodésben az
ovodavezetdvel.

o Biztositott az egyéni tanuldsi mddszerek és programok mukddtetése, amely magaban
foglalja a felzarkdztatast és a tehetséggondozast is.
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o A Pedagogiai Szakszolgalattal valé egytittmiikodés keretében a lemarad6 gyermekek

szlirése idében megtorténik.

o A felmentett gyermekek feliilvizsgalatat az 6vodavezeté nyomon koveti; a pedagdgusok és
a vezetés tdmogatjak a sziiloket annak érdekében, hogy a tankdtelezettség teljesitése a

gyermek érdekeit szolgalja.

e Az ¢v elején a Szakszolgalat altal elvégzett sziiréseket kovetden minden nagycsoportos
gyermekrdl pedagogiai fejlesztd diagnodzis késziil (DIFER mérés alapjan), amely az egyéni

fejlesztési tervek kiindulopontja.

o Azokndl a gyermekeknél, akik sziil6i kisérettel vesznek részt a szakszolgalati
foglalkozasokon, az intézmény negyedévente visszajelzést kap az elért eredményekrol.

o A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek szakszerti ellatdsa biztositott, a segitd kapcsolatok
bevonasaval torténik a csaladok tamogatasa, a gyermekek esélyegyenloségének szem eldtt

tartasaval.

o Rendszeres team-megbeszélések biztositjak a hatékonyabb ellatast €s a szakmai

egylttmiikodés elmélyitését.

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely/telephely Ovodaorvos Védono Fogorvos
Nadapi Kerekerd6 Dr. Oszvald Eva Bédné Molnér Hajnalka | dr. Vargyasi-David
Ovoda Kata

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai

3 havi rendszerességgel védondi tisztasagi

vizsgalat

siini, maci csoport

Fogorvosi sziirévizsgalat évente

siini, maci csoport

2025. szeptember-oktober 10. — Gyermekek

fizikai allapot felmérése

siini, maci csoport

2026. majus honap — Gyermekek fizikai allapot

felmérése

siini, maci csoport
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Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosito szakszolgalat / intézmények és

személyek
Ssz. Fejlesztési
teriilet Fejleszto neve Csoportok
1. | Logopédiai ellatas | Fejér Megyei | siini, maci csoport
Pedagogiai
szakszolgalat
2. | Utaz6 logopédus | Horvath siini,maci csoport
Zsuzsanna
3. | Fejleszt6pedagogi | Kovari — Rdader | siini, maci csoport
ai ellatas Andrea
4. | Gyobgytestnevelés | Nagy-Szimandl siini, maci csoport
Orsolya
5. | SNI  gyermekek | Kévari — Rdéder | siini, maci csoport
gyogypedagogiai | Andrea
ellatasa
6. | Pszichologiai - -
ellatas (Nevelési
Tanacsado
alkalmazottjaként
7. | Ovoda - -
pszichologus
8. | Hittan Németh Irén siini, maci csoport

36




A pedagogiai programban is megjelenitett intézményi és csoport szinti ovodai

iinnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és idépontjai

Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelos

1. | Sziil6i értekezletek szeptember 10, 11 o6vodapedagdgusok,

ovodavezetd

2. | Sz616 sziiret ~ préselés, | szeptember 22. ovodapedagdgusok
hagyomany megismertetése ovodavezetd
(zart) (int.terv)

3. | Mihaly napi vasar sziiléknek | szeptember 25. (délutan) o6vodapedagdgusok
(int.terv) ovodavezetd

4. | Népmese vildgnapja szeptember 30. o6vodapedagdgusok
(zart)

5. | Iddsek vildgnapja oktober 1. Siini csoport
(int.terv) Siini csoport - fellépés o6vodapedagdgusa

ovodavezetd

6. | Allatok vilagnapja oktober 3. 6vodapedagdgusok
(zart)

7. | Vorosmarty parkban okt 23. | oktober 22. o6vodapedagdgusok
emlékezés  (z&szlozds a | Megemlékezés a V.M. | 6vodavezetd
parkban) (int.terv) parkban

fellépés

8. | Tokfaragés sziilokkel oktober 22. (délutan) o6vodapedagdgusok
(int.terv.) ovodavezetd

9. | Marton napi lampéas | november 11. (délutan) o6vodapedagdgusok
felvonulas 6vodavezetd
(int.terv)

10.| Nevelés nélkiili munkanap november 14. ovodavezetd

11.| Advent (miisor) november 29. o6vodapedagdgusok
Adventi slitivasar (int.terv) ovodavezetd

12.| Babszinhaz december - ovodapedagdgusok

37




Siini csoport

ovodavezeto

13.| Mikulés (zart) december 5. ovodapedagdgusok
(int.terv) Mikulés 6vodavezetd
14.| Adventi ablakkereso december 10. o6vodapedagdgusok
ovodavezetd
15.]| Nevelés nélkiili munkanap december 13. ovodavezetd
16.| Mézeskalacs siités sziilokkel | december 18. (délutan) ovodavezetok
(int.terv) ovodavezetd
17.| Intézményi karacsony (zart) | december 19. ovodapedagdgusok
(int.terv) 6vodavezetd
18.| Maci kiallitas februar 2-6. o6vodapedagdgusok
(int.terv.)
19.| Farsang (zart) februar 12. o6vodapedagdgusok
(int.terv)
20.| Nevelés nélkiili munkanap — | februar 13. ovodavezetd
Félévzaro értekezlet
21.| Sziil6i értekezlet februar 17., 18. o6vodapedagdgusok
(17.siini) (18.maci) ovodavezetd
22.| Nemzetkozi nénap marcius 8. 6vodapedagdgusok
23.| Marcius 15 {innep marcius 15. o6vodapedagdgusok
Parkban (miisor) fellépés ovodavezetd
(int.terv)
24.| Viz vilagnapja marcius 22. 6vodapedagdgusok
25.| Hasvét az 6vodaban (zart) aprilis 02. ovodapedagdgusok
(int.terv.) ovodavezetd
26.| Tojasfa diszités sziilokkel aprilis 02. (délutan) o6vodapedagdgusok
(int.terv.) ovodavezetd
27.| Nevelés nélkiili munkanap aprilis 24. ovodavezetd
28.| Nadapi Kerekerdd Ovoda | aprilis 25. 6vodavezetd
tdmogatoi bal Szmk
29.| Anyék napja aprilis 29., 30. (délutan) ovodapedagdgusok
(int.terv) (29.maci) (30.siin1)
30.| Majalis majus 1. Ovodavezetd
(int.terv) fellépés Ovodapedagogusok
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31.| Madarak és fak napja majus 15. ovodavezetd
(int.terv) ovodapedagdgusok
SzMK
32.| Sportnap (zart) majus 27. o6vodavezetd
(int.terv) ovodapedagdgusok
SzMK
33.| Gyermeknap (zart) majus 29. o6vodapedagdgusok
(int.terv) 6vodavezetd
34.| Csaladi nap junius 6. ovodapedagdgusok
(int.terv) ovodavezetd
35.| Ballagéas junius 13. o6vodapedagdgusok
(int.terv.) 17:00 ovodavezetd
SzMK
36.| Kirandulés junius 18. o6vodapedagdgusok
(int.terv) ovodavezetd
37.| Nevelés nélkiili munkanap - | junius 19. o6vodavezetd
Pedagogusnap

Kozponti dekoracioért felelos

Osz maci csoport
Tél siini csoport
Tavasz maci csoport
Nyar slini csoport
Eredmények

Feladatok a kotelez6en bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és

adatok osszegyiijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.

Feladatok: Felelos

Beiskolazasi mutatok javitasa: az iskolai Intézményvezetd
tanulmanyaikat elkezddk szdmanak/aranyanak

fokozatos emelkedése érdekében tovabbi, és
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hatékony egylittmiikodés a csaladokkal.

Gyermekrendezvények €s programok Ovodapedagogusok, intézményvezetd

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Kornyezetismereti munkakozosség létrehozasa:

- Havonta egy alkalommal, de sziikség esetén dsszehivhato.

Ovodapedagégus megbeszélések:

- Kéthetente kedden 13% 6ratol, de sziikség estén dsszehivhato

Nevelést oktatast kozvetleniil segitok megbeszélése:

- 3 hetente szerdan 13:00 o6ratol

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk

— intézményi szint

Ssz. Felhasznalas célja és targya Idopont Erintettek
Helyszin Felelos
1. Szakmai fejlodést elosegitd jo gyakorlatok 2025. - Ovodavezet6
november - Alkalmazotti kdzosség
14.
- Nadapi
Kerekerdd
Ovoda
2. Csapatépités, jo gyakorlatok megosztasa 2025. - Ovodavezetd
december - Alkalmazotti k6zosség
13.
- Nadapi
Kerekerdd
Ovoda
3. Félévziré értekezlet 2026. - Ovodavezeté
februar 13.
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Ssz. Felhasznalas célja és targya Idépont Erintettek
Helyszin Felelos
- Nadapi
Kerekerdd
Ovoda
4. Ertekezlet 2025. - Ovodavezetd
aprilis 24.
- Nadapi
kerekerdd
6voda
5. Alkalmazotti k6zosség osszekovacsolasa 2025. - Ovodavezet6
érdekében csapatépito kirandulas julius 19. - Alkalmazotti k6zdsség
Szervezés
alatt
Szakmai nap
Székhely Felhasznalas célja és targya Idépont Felelés
Telephely
Nadapi
Kerekerdo
Ovoda

A nevelés nélkiili munkanapokon — a fenntarté engedélyével — az ellatast igénylé gyermekek

elhelyezését a Kapolnasnyéki Napsugar Ovodéaban biztositjuk.

Munkatarsi értekezletek

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintettek
Felelos
1. Nevelési értekezlet 2025. augusztus | 6vodavezetd
29.
2. Technikai dolgozok értekezlete 2025.  augusztus | ovodavezetd
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29.

3. Félévzaro értekezlet 2026. februar 13. ovodavezeto
4. Nevelési értekezlet 2026. aprilis 24. 6vodavezetd
Stb.

Az elore tervezhetoé nevelotestiileti értekezletek idopontja

Idépont Téma Felelos

2025.08.29. | Evnyito nevelési értekezlet ovodavezetd

2025.09.11. | Munkako6zdsségi értekezlet ovodavezetd

2025.11.14. | Dajkai feladatok megbeszélése ovodavezetd

2026.04.24. |Tavaszi eseményekkel, | 6vodavezetd
rendezvényekkel kapcsolatos feladatok

2026.08.28. |Evzar nevelési értekezlet ovodavezetd

Szakmai munkakozosségek tervei

1. Munkakozosség neve: Kornyezetismereti munkakozosség

Munkakozosség vezeté: Ring Adrienne

A munkakozosség tagjai: Barabasné Galambosi Edina, Bajadi Anita

A munkakozosség célja:

az oktato-neveld munka fejlesztése

a tagok tovabbképzésének segitése

a tagok munkdjanak dsszehangolasa

szakmai tovabbképzések szervezése

a kozOsségi feleldsség novelése

évestervek 0sszehangolasa

Szakmai konyvek kivalasztasa, stb.

A munkakozosség feladata:

-véleményezni az 6vodai programot

-eredményfelmérések

42




-segiti az Ovodavezetd ellendrzési munkajat

-a nevelok alkalmazasat véleményezi

-kollégak segitése

-az 6vodai nevelési program alapjan éves programot készit

-kezdeményezhetnek hatékonysagot ndveld eljarasokat

- témahoz kapcsolddoan felkésziil a nevelési értekezletekre, évente kétszer beszamol a

munkak6zosség munkajarol.

A miikodés rendje:

Ssz. Téma Helyszin Megjegyzés
idopont
1. Program kialakitasa 2025.szeptember 20.
2. . Beszamolok elkészitése 2026. februar 21.
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Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

AZ OVODA KAPCSOLATAI

A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai

Ssz. | Téma Helyszin és idopont Felelos

1. Pedagogiai Program, | 2025.szeptember 5. Ovodavezetd,
SzMSz, Hazirend SZMK vezetd, tagok
megismerése, elfogadasa

2. Sziiloi munkakozosség | 2025. szeptember 5. SZMK vezetd, tagok
programja

3. Koltségvetési terv 2025.december Ovodavezets, SZMK

A Sziilo Klub — Beszélgeté Kor miikodésének célja, hogy ezeken az alkalmakon a gyerekek
fejlodésérol, nevelési helyzetekrdl, nehézségekrdl, dilemmakrol beszélgetni lehessen. Az
ismeretataddson kiviill kérdéseket is lehessen megfogalmazni, feltenni, lehet6leg kotetlenebb
légkorben. Taldn a kozds beszélgetések, a ,,bevalt receptek” ataddsa egymdsnak is segitséget

jelenthetnek. Igyeksziink a sziilok igényeihez igazodva, az dket érintd témakat napirendre tlizni.

Tovabbi célok és feladatok:

a csaladi nevelés kiegészitése

a csalad-ovoda kapcsolatanak tovabbi erdsitése, bovitése: Az eredményes iskolakezdés

érdekében mar az 6vodaba 1€pés pillanatatol egyénekre alapozott csalad-6voda kapcsolat

kialakitasa

- az egyiittnevelés lehetdségeinek kiszélesitése

- az 6voda dolgozodi a jovOben is éljenek a lehetdséggel, és részvételiikkel hasznaljak ki a
Sziil6 Klub - Beszélgetd Kor kinalta szakmai fejlodési lehetdségeket

- acsaladok bevondodasanak tamogatasa sajat gyermekeik 6vodai nevelésébe

- a Szil6 Klub - Beszélgeté Kor talan annak is jo eszkoze lehet, hogy sikeriilne kozelebb

hozni a csaladokat az dvodahoz.
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Intézményi szinti réteg- sziil6i értekezletek - forumok

A sziil6i értekezletek és forumok kezdési idépontja 16:00. 6ra.

Ssz. | Téma Helyszinek és idépontok Felelos

1. Befogadas, tinnepek | 2025. szeptember 10., 11. Ovodavezetd
megbeszélése Nevelotestiilet
L.féléves programok, 2025. szeptember 10., 11. Ovodavezetd
iinnepek rendezvények Nevelotestiilet
ismertetése.

2. Félévzaro értekezlet, II. | 2026. februar 17., 18. Ovodavezet6
félévre vonatkozd Neveldtestiilet
események, programok
ismertetése, fejlddésmérés,

Difer eredmények
megbeszélése

Sziilé Klub

Ssz. | Téma Helyszin és idépont Felelos

1. Esetleges kérdések | 2025. szeptember 10. Ovodavezeté, SZMK
felmeriilésével kapcsolatos vezeto
megbeszélések

2. Szervezés alatt 2026.december Ovodavezetd

2027 .februar Szmk vezetd

Sziiloi értekezletek - Sziiloi értekezletek a csoportokban

A csoportszintlii sziiléi értekezletek idOpontja 16:00 ora, az ettdl eltérd i1dopontot

ovodapedagdgusok jelzik.
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Elvaras minden ovodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

anamnézis lapok kitdltetése, adategyeztetés,

csoportprofil ismertetése, hazirend felelevenitése,

étkezési hatdrozatok kiosztasa és begylijtése étkezési téritési dijfizetés modjanak
ismertetése,

csoportnaplé és mulasztasi naplé pontos vezetése (OviKréta rendszerben),

a 5 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgalataval kapcsolatos feladatok

a védono bevonasaval torténd sziirdvizsgalatok eredményességének biztositasa,

a szocialis munkas tevékenységének bemutatasa,

az éves nevelési €s fejlesztési terv ismertetése,

az egylttmiikodés és informacidaramlas gyakorlati modjai (sziiloi értekezlet, fogadoora,
irasos tajékoztatas),

a fejlodés varhatdo jellemz6éi az Ovodaskor végére (minden sziiléi értekezleten
hangsulyozva, az iskolai alkalmassagra val6 folyamatos felkészités kiemelésével),
intézményi Onértékelés sziildket érintd tartalmai, sziiléi kérddivek ismertetése,

a sziil6ket anyagilag érinté programok éves terve ¢és koltségvetése,

intézményi dokumentumok nyilvadnossaganak Dbiztositasa, adatvédelmi szabalyok
ismertetése,

minden, a sziiloket érint6 aktualis tartalom kozérthetdé bemutatasa.

Javasolt tovabbi tartalmak a sziilok bevonasara

,»Egylitt a csaldddal” — csalad-6voda egyiittmiikodés erdsitése (pl. Sziilé Klub),

a szabad jaték kiemelt szerepének bemutatésa,

a cselekvésbe adgyazott tanulasi folyamat ismertetése,

gyermek-megismerési technikak (pl. neveltségi szint mérése, DIFER mérés),
differencialés elvének érvényesitése a mindennapokban,

egyéni sziikségletekre valo fokozott figyelem, tehetséggondozas lehetdségei,

a gyermekek motivalasanak és aktivizalasanak pedagogiai formai,

konzultacios lehetdségek nevelési kérdésekben (fogadoorak, csaladi beszélgetések),

kozos feladatok és lehetdségek a gyermekek tehetségének kibontakoztatasdban,

onértékelés soran alkalmazott sziiléi kérddivek kozos értelmezése.

Csoportonként évente legalabb két alkalommal elore tervezett sziiléi értekezletek:
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Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
1. Siini csoport Ujra az oviban, I féléves programok ismertetése,
programok, elfogadtatasa 2025.szeptember
10.
2. Maci csoport Befogadas rendje, Ujra az oviban, I féléves | 2025. julius
programok ismertetése, programok, elfogadtatasa. 2025.szeptember
11.
3. Siini csoport Képességfelmérések, Difer felmérések ismertetése, 2026.februar 17.
IT féléves program bemutatasa
4. Maci csoport Képességfelmérések ismertetése, 2026.februar 18.
IT féléves program bemutatasa

Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének
irasos (Fejlodési naplo) €s szobeli tapasztalata.

Az egyes csoportok fogadd orainak iddpontja — dvodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a

csoportok hirdetdtablain van kifliggesztve.

A sziil6i kozosség tagjainak névsora

Székhely/Tagévoda / Telephely/ Csoport Delegalt sziilo
Maci csoport B.T.D. A.Sz.T.
Siini csoport U.A. Cs.T.

A Szilloi Kozosség tagjainak névsora és elérhetosége az adatvédelmi torvény és a jelenlegi
belsé szabalyozasunk értelmében a Munkatervben — mely nyilvinos dokumentum — nem

szerepel, azonban igény szerint az érintett 6vodapedagogusok altal elérheto.
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Kapcsolattartas tarsintézményekkel

- Bolcsddékkel: a kialakult gyakorlat szerint torténik a kapcsolattartas, folyamatos
informacio- és tapasztalatcsere biztositott.

- Iskolékkal:

e Az dvoda folyamatos kapcsolatot tart fenn a kdrnyez6 iskolakkal.

e A Velencei Altalanos Iskola meglatogatasa minden nagycsoportos szamaéra tavasszal
megvaldsul

e Az iskolalatogatas célja az 6voda—iskola atmenet tdmogatasa, a gyermekek és sziilok
tajékozodasanak segitése.

- Szocialis és gyermekvédelmi szolgaltatasokkal:

e Az O6voda kapcsolatai kozott kiemelt szerepet kap a Szocidlis és Gyermekjoléti
Szolgéltatasi Kozpont, mellyel szoros szakmai egyiittmiikodés zajlik.

e (¢l a kdzos munka erdsitése, a csaladok tdmogatasa €s az 11j szolgaltatasokra vonatkozo

igények hatékony érvényesitése.

Fenntartéval valo kapcsolattartas:
Az intézményvezetd a kialakult gyakorlatnak megfelelden tart fenn rendszeres, személyes
kapcsolatot a fenntartoval. A kapcsolattartds célja az intézmény milkddésének folyamatos

biztositasa, a felmeriil6 kérdések és feladatok egyeztetése.

Egyéb kapcsolatok:
Az 6voda egyiittmiikodést apol a fézékonyhaval €s a kiilonb6zd szolgaltatokkal, a mindennapi
miikodés zavartalan biztositasa érdekében. A kapcsolattartds formdja a rendszeres egyeztetés €s a

feladatok 6sszehangolésa.
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A pedagogiai munka feltételei

A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
o fejlesztés tervezett
e csaladias, bensOséges o Ikt eszkdzok
hangulatu évodai e program specifikus
kornyezeti nevelés eszkizok
e motivalt, nyitott
N alkalmazotti k6z0sség N
Y Sy
N
S 3
E LEHETOSEGEK VESZELYEK =
e palyazatok benyujtasa e tornaszoba nem

o fejlesztoeszkozok,

jatékok beszerzése.

szakirodalom bovitése

biztositott

o felujitasra vard

épiiletrészek

KULSO TENYEZOK
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GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelos
gyermekek adatbazisanak frissitése kialakitott adatbazis feltoltése folyamatos
ovodavezetd pontos adatokkal, modositasok (szeptemberben ovodavezetd
atvezetése kiemelt feladat)
dolgozok adatbazisanak frissitése kialakitott adatbazis feltoltése folyamatos ovodavezetd
ovodavezetd pontos adatokkal, modositasok (szeptemberben
atvezetése kiemelt feladat)
pénziigyi elszdmoléasok készitése 6vodavezetd belsO pénziigyi szabalyzat szerint | minden honap 5. o6vodavezetd
napja
teljesitményértékelési rendszer ovodavezetd 18/2024. (IV. 4.) BM 2025.08.25- ovodavezetd
intézményi eljarasrendje rendelet a pedagdgusok 2026.08.15.

teljesitményértékelésérdl

védoruha nyilvantartas

munkavédelmi felelds

belsé munkaruha szabalyzat

2025. november 22.

munkavédelmi felelds

szerint Szilaj Szilvia
oktdberi statisztika elkészitése ovodavezetd 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. 2025. oktober 15. ovodavezetd
rendelet
NKt.
intézményi éves koltségvetés ovodavezetd Aht / Szamviteli tv. / belsd 2025. december ovodavezetd
tervezése SZMK koltségvetési szabalyzat Gazdasagi iroda,

pénziigyivezetd
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Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelos
koltségvetés alakulasanak nyomon ovodavezetd belsé szabalyozas alapjan 2025. oktodber 15. ovodavezetd
kovetése egyeztetés a fenntartoval 2025. december 15.
2026. aprilis 15.
Pedagogus-tovabbképzési ovodavezetd 419/2024. (XII. 23.) Korm. 2026. aprilis 30. ovodavezetd
intézményi program elkészitése rendelet
leltarozas 6vodavezetd leltarozési szabalyzat alapjan | 2026. augusztus 31. o6vodavezetd
fenntartd
ebédbefizetés 6vodavezetd bels6 szabalyzat szerint minden honap 10. Gazdasagi hivatal
ebédmegrendelés, -lemondas Ovodavezetd belsd szabalyzat szerint minden nyitvatartasi | Gazdasagi hivatal
nap
palyazatiras ovodavezetd éves pedagdgiai munkaterv, belsd aktualisan ovodavezetd
munkakdzosség-vezetd | gazdalkodasi szabalyzat szerint
fenntarto
jogszabalyfigyelés (Onértékelési) Magyar K6zlony folyamatos minden honap ovodavezetd
Ovodavezetd figyelése utolso napja
személy1 dosszi€k elkészitése, ovodavezetd Nkt. 44.§ szerint folyamatos ovodavezetd
karbantartasa (szeptemberben
kiemelt feladat)
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A pedagogiai munka feltételei — Human eroéforras

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK

o Képzettségi mutatok e Ovodapedagogus hiany

e Bels6 tovabbképzési e Fluktuacio esetén a human

rendszer, jo gyakorlatok er6forras mindségi szinten

o e s torténd biztositasa
o Er6s kozosség
\E e Kiilsd cléadok meghivésa e Informatikai kompetencia. E
N . . . -
g e Részvétel online %
& akkreditalt képzéseken >
LEHETOSEGEK VESZELYEK
e Ovodapedagogus palyazat e Pedagogushiany
meghirdetése e Fluktuici6
KULSO TENYEZOK
HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK
Ssz. | Csoport neve | Létszam Ovodapedagégus | Dajka Konyhai | Pedagégiai
kisegité | asszisztens
Stini csoport | 27 Barabasné Szilaj Szilvia | Pal Teleponé
Galambosi Edina Eniké Svajda
Maria Erzsébet
Maci csoport | 23 Ring Adrienne Lérincz- Pal Roénainé
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Ssz. | Csoport neve | Létszam Ovodapedagégus | Dajka Konyhai | Pedagogiai
kisegité | asszisztens
Nagy Anna | Eniké Bakonyi
Maria Maria Viktoria
A pedagogiai munkat és miikodést segité tovabbi munkatarsak
Beosztas Név
Ovodapszichologus -
Fejleszt6 pedagogus K.R.A.
Ovodatitkar -
Konyhai kisegito P.E.M.
Takarito -
Kertész -
Stb.
Részvétel kiilsé képzésen - akkreditalt
Név A tovabbképzés targya Szervezdje Idépont
Téborvezetés gyakorlata
szervezes
B.G.E. — 6vodapedagogusok ovodavezetd
alatt
részére
Asszertiv kommunikécio
, szervezes
B.A. szerepe a konstruktiv Ovodavezetd |
alatt
konfliktuskezelésben
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B.G.E.
L.N.A.
RB.V.

1-es diabétesz kezelése

ovodavezeto

Szervezeés

alatt

A pedagogiai munkat segitok (pedagogiai asszisztensek és a dajkak) kiilso és

bels6 képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, ovodapedagdgusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel vald

kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten

torténd ellatdsanak tdmogatésa.

Miikodési rend:

Részvétel bels6 szakmai tovabbképzéseken

Ssz. Téma Helyszin és | Megjegyzés
idopont
1. Pedagogiai asszisztensek szakmai napja ismeretlen
2. Dajkanap 2026. februar
3. Szakmai nap — Kiils6 elédaddval Délutanos miiszakban

dolgozok 8:00-10:00
Délel6tti
dolgozok 14:30-16:30

muszakban

Pedagogiai munkat segit6k szakmai megbeszélései, munkaértekezletei, dajka megbeszélések:

Téma

Idépont

Megjegyzés

Az évinditassal kapcsolatos feladatok atbeszélése,

Munkaidé  beosztds  megbeszélése, a  dajkai

gondozémunka és a takaritdsi tevékenységek

0sszehangolésa.

2025.

augusztus 29.

A munkakori leirasok atbeszélése, atvétele és alairasa.

Tz és munkavédelmi ismétlo oktatas.

2025.

augusztus 26-
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29.

Aktualis feladatok ¢és eldirdsok betartatdsanak ¢és | Folyamatos
megvalosulasanak értékelése. Unnepi késziilddéssel

kapcsolatos feladatok atbeszélése.

Az els6 félévben végzett munka értékelése. 2026. februar

13.

Tavaszi rendezvények, tiinnepkorokkel kapcsolatos | 2026.

feladatok megbeszélése. februar 13.

Nyari tgyeleti id6 alatti feladatok megbeszélése, | 2026. majus

szabadsagok atbeszélése.

Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Munka-, és tiizvédelmi oktatas:

Székhely Idépont

Nadapi Kerekerdé Ovoda Minden év augusztusaban

Az egészségiigyi vizsgalat rendje:

Az o6voda valamennyi dolgozdja szamara kotelezd az érvényes egészségiigyi kiskonyv
(alkalmassagi igazolds) megléte.
e Az egészségligyl kiskonyv érvényességi idejének lejaratdt minden munkatars koteles
figyelemmel kisérni.
e A lejaratot kovetden az érintett dolgozd az éves feliilvizsgalaton koteles megjelenni a
foglalkozas-egészségiigyi orvosnal.
o A feliilvizsgalat célja annak igazolasa, hogy az 6vodai dolgozo tovabbra is alkalmas az
egészseégligyi eldirasoknak megfelelden a gyermekekkel valo munkavégzésre.
o Az intézményvezetd ellendrzi az igazolasok meglétét és érvényességét, a dokumentéciot az
intézményben megorzi.
o Uj munkatars esetében a munkéba allas feltétele az érvényes egészségiigyi kiskonyv

bemutatasa.
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Human eréforras fejlesztése

Gyakornokok mentoralasa: tudatosan felépitett, tdmogaté mentorprogram biztositasa,
amely segiti a palyakezd6 pedagdgusok szakmai fejlodését és intézményi beilleszkedését.
Uj dolgozok befogadasa: nemcsak a gyakornokokra, hanem minden 0j munkatérsra
kiterjed6 tamogat6 rendszer miikddtetése, mely biztositja a gordiilékeny beilleszkedést.
Tanulmanyokat folytaté kollégak tamogatasa: foiskolai/egyetemi tanulmanyokat végzo
munkatarsak szakmai igény szerinti segitése konzultaciokkal, tapasztalatcserékkel,
szervezett hospitalasi lehetOségekkel és szakmai anyagok biztositasaval.

Mentorhalézat erositése: a személyes mentorok és az intézményi mentor kozotti
rendszeres kapcsolattartas biztositasa formalis (szervezett) és informalis (spontan) modon
is.

Folyamatos egyiittmiikodés: a fejlodést tdmogatd személyes mentor és a gyakornok
kozotti aktiv, folyamatos k6zos munka, visszajelzés és szakmai reflexid biztositasa.
Szakmai utanpétlas megerdsitése: hosszii tdvon cél az intézmény pedagogus-
utanpotlasanak biztositasa, az 6vodapedagogusi palya vonzdova tétele.

Onértékelések eredményeinek beépitése: az intézményi és egyéni Onértékelések
eredményei tudatosan hasznosulnak a mentori munkdban, tdmogatjdk a szakmai

parbeszédet és az intézmény folyamatos megujulasat.

A mentoralas személyi feltételei

Az altalanos mentori feladatokat B.G.E. 6vodapedagdgus, illetve B.A. intézményvezetd latja el

valamennyi gyakornok, az intézménnyel munkaviszonyban all6 féiskolai hallgatd, valamint az 0j

dolgozok vonatkozasaban.

A f0Oiskolakrol év kozben érkezd hallgatok mentordlasara vezetdi felkérés, vagy a gyakorlo

valasztasa alapjan kertil sor.

Szakmai tapasztalatcserék
A tudasmegosztas intézményi gyakorlata

Innovaciok, palyazati projektek, fenntarthatosag biztositasa
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- Kapcsolattartas a tartdsan tavol 1évo kollégakkal

- Pedagogiai esetmegbeszélések

Valtozasmenedzsment:

e 2022 augusztusatol a hagyomanyos oktatast felvaltotta a digitalis, oridsi valtozast
hozva a pedagogusok szamara is. Ezért az infokommunikacios eszkozok
hasznalatanak eldtérbe helyezése az oOvodapedagdgusok munkajaba is el6térbe
kertil.

¢ A mentor munkara nagy hangsulyt fektetiink az utanpotlas biztositasa érdekében

o Konfliktuskezelési stratégiat dolgozunk ki szakemberek bevonasaval.

e A munkakdri leirdsokba beépitjik az Uj elemeket, a tevékenységekben

bekovetkezett valtozasokat.

A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Pedagoégiai gyakorlati munkank sorin kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés orszigos

alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:
Kiemelt pedagogiai tartalmak:

e Erzelmi, erkolesi €s kozosségi nevelés
Az 6voda a gyermek nyitottsagara €pitve segiti a kornyez6 vilag megismerését, a nemzeti
identités, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6f6ldhoz és a csaladhoz vald
kotddés erdsitését. Fontos célunk, hogy a gyermekek rd tudjanak csodalkozni a
természetben és az emberi kornyezetben megjelend jora €s szépre, €s megtanuljak ezek
megbecsiilését.

o FEgészséges ¢letmod alakitasa

Mindennapi gyakorlatunk része az egészségmeg0rzés és betegségmegeldzés szokdsainak
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erdsitése. Kiemelten figyeliink a helyes taplalkozéasra (zoldség, gyiimdlcs, tejtermékek
eldnyben részesitése, a talzott cukor-, so- €s zsirfogyasztds csokkentése), a rendszeres
fogmosasra, tisztalkodasra, 6ltozkodésre, pihenésre, a mindennapos testmozgasra.
Iskolakételes gyermekek képességmérése
A nagycsoportos gyermekek iskolaérettségi vizsgalatat az Ovodapedagogus és a
fejlesztépedagogus legkésobb december 20-ig elvégzi. Ennek alapjat a DIFER és egyéb,
helyben alkalmazott mérések adjak.
Verselés, mesélés
A mese, a dramatikus jaték és a babozas a gyermekek érzelmi viladgat és viselkedésmintait
gazdagitja. Programunkban helyet kapnak a népmesék, népi hagyomanyokat 6rzo
mondokak, a magyarsag torténelméhez kapcsoldédé mondavilag, valamint a klasszikus és
kortars irodalom alkotasai.
Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka
Az alkotd tevékenységek (rajz, festés, ¢épités, kézimunka) fontos eszkozei a
személyiségfejlodésnek. Célunk, hogy a gyermekek ismerkedjenek a miialkotasokkal,
népmiivészeti motivumokkal, hagyomanyokkal, nemzeti szimbolumokkal. Tamogatjuk a
gyermekek alkotasainak kozosségi bemutatasat, a tehetségek batoritasat.
A kiils6 vilag tevékeny megismerése
A gyermekek sajat tapasztalataikon keresztiil ismerkednek meg kornyezetiikkel,
szulo6foldjiik értékeivel, a helyi szokasokkal, néphagyomanyokkal, a kozosséghez tartozas
élmeényével.
o Kornyezettudatossag: a fenntarthatosdg pedagogidja athatja mindennapi
munkankat. Mar 6vodds korban alapozzuk a  kornyezettudatos
magatartdsformakat, kiilonds tekintettel a szelektiv hulladékgytjtésre,

ujrahasznositasra, komposztalasra €s a természeti értékek megbecsiilésére.

Sikerkritériumok:

Pedagogiai munkank a 2025-ben médositott Ovodai nevelés orszagos alapprogramra és a
sajat Pedagogiai Programra épiil, a fejlesztési célok ennek megfelelden jelennek meg a
mindennapokban.

Az intézmény minden gyermek szdmara biztositja a mindségi, befogado és differencialt
nevelést, kiilon figyelemmel a sajatos nevelési igényili és kiemelt figyelmet igényld
gyermekekre.

A gyermekek szamara mindennap biztositott a jatékhoz sziikséges 1dO, hely és eszkdz,

mint legfontosabb tevékenységiik.
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o Az egészséges ¢letmdd, a mindennapos testmozgas és a hatranykompenzalés beépiil a napi
gyakorlatba.

o Az iskolakdteles gyermekek képességfelmérése minden évben december 20-ig hataridore
elkésziil, s eredményei beépiilnek az egyéni fejlesztési tervekbe.

e A tematikus tervezés soran minden tevékenységi forma egymasra épiilve, komplex mdodon
valosul meg.

e A gyermekek korében fejlédik a nemzeti identitastudat, kdrnyezettudatossag €s kdzosségi

érzés, amely mérhetden jelen van mindennapi szokasaikban és viselkedésiikben.

A munkaterv jogszabalyi hattere

. A MUNKATERV JOGSZABALYI HATTERE

e 2021. évi LIL torvény az egyes koznevelést érintd torvények modositasarol

e« A Kormany 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol szo6l6 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet, valamint egyes kdznevelési
targyl kormanyrendeletek modositasarol

o Beliigyminisztérium altal kiadott 27/2025. (VII. 24.) BM rendelet a 2025/2026. tanév

rendjérdl

e 2023. évi LIL torvény a pedagégusok 0y életpalydjardl (Puétv.)

e 401/2023.(VIIL.30.) Korm.rendelet A pedagogusok 1 életpalydjardlszol62023. évi LII.
torvényvégrehajtasarol (hatalyos2025.07.01-tdl)

e 402/2023.(VIIL.30.)Korm.rendelet a pedagogusok uj é€letpalyajardl szolo térvény szerinti
felzarkozo ¢és kedvezményezett telepiilések listdjarol, valamint egyes kozneveléssel
Osszefiiggd kormanyrendeletek modositasarol

e 229/2012.(VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol

e 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények muikodeésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 331/2023. (VIL 19.) 19.Korm. Rend. egyes felsdoktatasi, koznevelési és innovacios targyt
kormanyrendeletek modositasarol

e 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok

ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérdl €s illetékességérdl
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328/2011. (XIL.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti
ellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

Magyarorszag Alaptdrvénye

1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol, 2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek
jogairdl, 2007. évi LXXX térvény a menedékjogrol

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-egészségiigyi
eléirasokrol

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérol
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Ervényességi rendelkezés:

. A munkaterv a csatolt sziiléi vélemények ¢és a nevelotestiileti elfogadast igazold
jegyzokonyvvel egyiitt érvényes.
o A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozas, valamint a

nevelokozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

LEGITIMACIOS ZARADEK

Lo KESZItEtte @ ..ot nevelGtestiilete
ovodavezeto
Kelt: oo, . Ph

1I. az ovoda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott

véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrdol véleményt alkotott:

III. Az 6vodaban miik6dd alkalmazottak kozossége:

Kt oo
alkalmazottak kozossége nevében

IV. Az 6vodéban miikodo Sziilok Kozossége

Kelt: oo, Sziilok Kozossége elndke

V. Az 6voda 2025/2026. nevelési évre szold0 munkaterve azon rendelkezéseinek

érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora, tobbletkotelezettség harul:

Kelt: oo, .

fenntart6 képviseletében
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VI. Az 6voda neveldtestiilete at nem ruhazhaté jogkorében a 2025/2026. nevelési évre sz6lo
munkaterveét ... napjan tartott hatarozatképes iilésén a ........./2025.

(......) szdmu hatdrozatdval, 100 %-os igenld szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadas tényét a

nevelOtestiilet tagjai a csatolt jegyzokonyvben hitelesitd aldirasukkal tantsitjak.

Kelt: oo
a neveldtestiilet nevében névalairas
VII. Az 6voda pedagogiai programjat ..... /.... (.....) szamu hatarozataval dontési hataskorében
JOVAHAGYTA ..ottt Ovoda vezetdgje.
Kelt: .o

ovodavezetd

Ph.
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I. melléklet:

Gyermekvédelmi munkaterv 2025/26 -es évre:

Célok

Feltarni mindazokat az okokat, amelyek a gyermek egészséges személyiségfejlodését
hatranyosan befolyasoljak vagy akadalyozzak.

Biztositani, hogy minden gyermek eljusson fejléddésének azon optimalis fokara, amely
képessé teszi az iskolakezdésre, egyéni készségeihez és képességeihez igazodva.

Az intézményben kovetkezetesen érvényesiteni az egyenld banasmod elvét és a gyermekek
jogait.

Megelézni a veszélyeztetettség kialakuldsat, sziikség esetén pedig megsziintetni azt a

gyermekvédelmi halézat bevonasaval.

A pedagogusok gyermekvédelmi feladatai

Az Ovodapedagogus kotelessége a rabizott gyermekek csaladi koriilményeinek ¢és
egészségi allapotanak figyelemmel kisérése, sziikség esetén regisztralasa.

A gyermekek jogainak védelme minden o6vodai dolgoz6 feladata, aki a gyermekek
nevelésével, ellatasaval vagy tligyeinek intézésével foglalkozik.

A neveldmunka sordn érvényesiil a differencidlt fejlesztés és a hatrdnykompenzalas.

A gyermek ¢életében bekovetkezd kedvezdtlen valtozasokat jelezni kell az Ovoda
gyermekvédelmi feleldsének.

Amennyiben a probléma meghaladja az Ovoda lehetOségeit, a pedagogus — a
gyermekvédelmi felelds kozremiikodésével — jelzést tesz a gyermekvédelmi rendszer
illetékes forumai felé (Gyermekjoléti Kozpont, Csaladsegitd Szolgalat, Gydmhatdsag).
Folyamatos kapcsolattartas az iskolaval, ahova volt 6vodasaink felvételt nyertek.
Folyamatos szakmai egyiittmi{ikodés a védéndvel és mas szakemberekkel.

Tartalmas, partneri egyiittmiikddésre toreksziink a csalddokkal; a sziiléi értekezletek és
fogaddorak mellett egyéni konzultaciora is lehetdség van.

A gyermekvédelmi munka célja a gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, testi,

értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodésiik tdmogatasa, jogainak biztositasa és érvényesitése.

Konkrét pedagégusi feladatok:

A gyermekek szocialis, szociokulturalis hatterének megismerése, sziikség esetén

kornyezettanulmany készitése csaladlatogatas soran.
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A sikeres beilleszkedés tdmogatdsa, meglévé képességek kibontakoztatdsa, hianyzo
képességek célzott fejlesztése.

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyermekek helyzetének
jelzése a gyermekvédelmi felelésnek.

A fejlédésben lemaradt, hatranyos helyzetii gyermekek személyre szabott differencialt
fejlesztése, felzarkoztatasa.

A rendszeres Ovodaba jaras figyelemmel kisérése; a hianyzasok indokolatlan eseteinek
jelzése a gyermekvédelmi felelds felé.

A nevel0dsziiloknél €16 gyermekek figyelemmel kisérése, kapcsolattartas a neveldsziilokkel
¢s a szakszolgalattal.

A nagycsoportosok iskolai tanuldsra valé felkészitésével kapcsolatos problémak kezelése,
sziikség esetén szakemberhez iranyitas, szakvélemények elkészitése.

A veszélyeztetettség  kialakulasanak  megel6zése, feltardsa, megsziintetése a
gyermekvédelmi rendszer partnereivel egyiittmiikodve.

A gyermekek jogainak érvényesitése, sziikség esetén védo-ovo  intézkedés
kezdeményezése.

Tehetséggondozas biztositasa, kiemelt figyelem a tehetségigéretes gyermekek fejlodésére.
Szoros, egyiittmiikodd kapcsolat a sziildkkel, nyitottsag a k6zos megoldasok keresésére.

Titoktartasi kotelezettség betartdsa minden gyermekvédelmi iigyben.

Szervezeti keretek:

A gyermekvédelmi munka koordindlasdt a gyermekvédelmi felelds latja el, aki a
neveldtestiilet tagja.

Fontos alapelv, hogy a gyermek kiegyensulyozott, biztonsdgot nyujté kornyezetben
nevelkedjen.

C¢l, hogy a nehézségekkel kiizdé gyermekek a lehetd legrovidebb idon beliil a megfeleld

szakemberhez kertiljenek.

Sikerkritériumok

Az 6voda minden gyermek szdmara biztositja az egyenlé banasmédot, a gyermekjogok
érvényesiilnek a mindennapi gyakorlatban.

A pedagdgusok a gyermekek szocidlis és egészségi allapotat rendszeresen figyelemmel
kisérik és dokumentaljak.

A gyermekvédelmi felelds minden jelzést idoben megkap az 6vodapedagogusoktol, és

azokra intézkedés torténik.
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A héatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekrdl nyilvantartas késziil,
fejlesztésiik differencialtan biztositott.

A gyermekvédelmi esetekben a jelzések jogszeriien, a Gyermekvédelmi torvény
eléirasai szerint torténnek a megfeleld intézmények felé.

Az 6vodaba jaras rendje kovetkezetesen nyomon kovetett, az indokolatlan hianyzasok
jelzésre keriilnek.

A nagycsoportos gyermekek iskolaérettségi vizsgalata és sziikség esetén szakemberhez
iranyitasa minden esetben megtorténik.

A neveldsziiloknél elhelyezett gyermekek esetében folyamatos a kapcsolattartés a
nevel6sziilokkel €s a szakszolgalattal.

A gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodésének érdekében a csalddokkal vald
egyiittmiikodés bizalmon, partnerségen alapul.

A gyermekvédelmi munka minden mozzanata dokumentalt és nyomon kovetheté (pl.
jegyzokonyvek, feljegyzések, egyeztetési naplok).

Az 6vodapedagdgusok és a gyermekvédelmi felelds kozotti kapcsolattartas rendszeres,
legalabb negyedévente team-megbeszélés formajaban megvalosul.

A veszélyeztetettség kialakuldsanak megeldzése érdekében a pedagdgusok és a feleldsok
szoros kapcsolatot tartanak a védondvel, szakszolgalattal, gyermekjoléti kozponttal.
A sziil6k szamara biztositott az igény szerinti konzultacios lehetdség, amit legaldbb a
csaladok 80%-a igénybe vesz a nevelési évben.

A gyermekvédelmi munka eredményeként a gyermekek kiegyensulyozott, biztonsagot ado

ovodai kornyezetben nevelkednek, ahol sziikségleteik kielégitése biztositott.

Fontos, hogy a gyermek Kkiegyensulyozott kornyezetben éljen. A nehézséggel kiizdo

gyermekek érdekében célunk, hogy a legrovidebb idé alatt megfelelo szakemberhez

keriiljenek.

Nadap, 2025. 09. 01.

Bajadi Anita
Ovodavezeto
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